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1. PRESENTACION

1.1.  Carta de presentacion de la Alcaldesa

Me honra presentar, en nombre del Ayuntamiento de
Marbella y en mi calidad de Alcaldesa, el IV Plan Local de Infancia
y Adolescencia de Marbella 2023-2027 como reflejo de
continuidad a la implicacién de la ciudad de Marbella con la
proteccion, el bienestar y participacién de la infancia y la
adolescencia desde hace afios. Muestra del compromiso con la
promocion de los derechos de la infancia y la creacidon de un
entorno favorable para su crecimiento, fundamental para
construir una sociedad mas justa y equitativa.

La poblacién, asi como la configuracién geografica de nuestro municipio conforma un reto
no exento de dificultades para la puesta en practica de politicas municipales que garanticen la
atencion global de las necesidades y derechos de la infancia y la adolescencia,

Desde la elaboracion del primer PLIA de Marbella alla por el afio 2012, ha transcurrido
mas de una década donde se ha utilizado este documento como una herramienta viva, objeto
de continua evaluacion sobre los objetivos alcanzados y los pendientes de alcanzar. Esa vocacion
de continuidad y mejora es lo que ha permitido llegar al punto actual.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia otorga un marco
legislativo al Derecho a la Participacién infantil como elemento de su desarrollo social y
democrético. A su vez, nos emplaza como administracién local a Ia creacion de espacios de
participacién virtual accesibles a las personas menores, donde ademds de expresar sus
opiniones puedan realizar propuestas de mejora y sugerencias sobre la actuacion de las
diferentes administraciones publicas. Esta consideracion legislativa nos obliga, a la vez que
motiva, a seguir desarrollando el Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia de Marbella, con
el reto de implicarlo cada vez mas en la toma de decisiones, que desde el ambito local tomen en
referencia a nuestros nifios y nifias.

Es importante destacar el espiritu de colaboracién y participacién que caracteriza a este
Plan Local de Infancia y Adolescencia. Es el fruto de un trabajo interdisciplinar, capitaneado por
profesionales de la Delegaciéon Derechos Sociales y apoyado por técnicos del resto de las
delegaciones municipales y parte del tejido asociativo del municipio, con la finalidad de mejorar
las actuaciones a favor de la infancia y la adolescencia.

Como Alcaldesa, quiero reafirmar mi compromiso de apoyar y fortalecer el Plan de
Infancia de Marbella. Trabajaremos de la mano con organizaciones, instituciones educativas,
familias y todas las partes interesadas relevantes para fomentar un enfoque integral y
coordinado que aborde las necesidades y desafios que enfrentan nuestros nifios.

Por todo lo anterior, no puedo dejar pasar la oportunidad de agradecer a todos los
agentes implicados, técnicos participes, asociaciones y entidades, consejeros infantiles y sus
familias, etc., su contribucion en la elaboracion de este documento. Juntos, podemaos lograr un
impacto duradero en la vida de nuestros nifios y contribuir a la construccién de una Marbella

mads inclusiva y justa.
Con mis mgs sinceros saludds,
—

Angeles Mufioz Uriol
Alcaldesa de Marbella




1.2. Introduccidn

El Ayuntamiento de Marbella afronta la elaboracion y puesta en marcha del IV Plan Local de
Infancia y Adolescencia, que servird no solo como un requisito para la renovacion del sello de
“Ciudades Amigas de la Infancia”, que otorga UNICEF, a nuestra ciudad, sino como una oportunidad
para fortalecer el compromiso de las politicas publicas locales en favor de los derechos de la infancia y

adolescencia de la ciudad de Marbella.

Al igual que en planes anteriores, este documento tiene como finalidad servir de guia y orientacion
de las acciones dirigidas hacia los nifios, nifias y adolescentes a corto y medio plazo, lo que permitira
mejorar y adecuar en cada momento los objetivos disefiados en funcion de las necesidades y demandas

que las dindmicas sociales, economicas, familiares, educativas, etc., que vayan descubriendo.

Una de las piezas fundamentales de los cambios y avances producidos en Marbella es el
reconocimiento de la diversidad en la infancia, sus formas de vida y vivencias, y los diversos contextos
donde construyen relaciones con su entorno. Son los gobiernos quienes deben impulsar el
reconocimiento de la diversidad cultural y el derecho a la identidad y no discriminacién de los nifios,
nifas y adolescentes, siendo imprescindible para su alcance formular propuestas significativas para
ellos y ellas, partiendo de sus necesidades, capacidades e ideas, aportando una vision de la infancia y

adolescencia como verdaderos agentes sociales.

El Plan Local de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Marbella se concibe como un paso
importante en este camino, siendo una herramienta para enriquecer y el estilo de vida en Marbella. Este
Plan pretende actuar como elemento dinamizador y orientador de la mejora integral de la ciudad, siendo
el marco de referencia de la participacion de la infancia y adolescencia del municipio en las politicas

locales para el horizonte 2023-2027.

El Plan Local de Infancia y Adolescencia de Marbella es una apuesta por articular un exhaustivo
trabajo en red entre concejalias, delegaciones, entidades sociales y actores diversos, siendo su mayor
fortaleza la implicacion y participacion de las personas comprometidas en seguir trabajando por mejorar
las condiciones de vida de la infancia y adolescencia del municipio, trabajando desde la garantia

igualitaria de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.




2. MARCO NORMATIVO

E1 IV PLIA de Marbella se elabora en consonancia con las principales normativas y directrices
marcadas a nivel internacional, estatal, y autonémica. En consenso con el plan anterior, se refleja como
la proteccion de los menores ha sido objeto de regulacion en estos ambitos, conteniendo las

disposiciones que afectan a los Ayuntamientos.
2.1. Normativa Internacional

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada por las Naciones Unidas el dia
10 de diciembre de 1948.

e Convencién sobre los derechos del nifio ratificada por la Asamblea de las Naciones Unidas
en su resolucion 44/25 de 1989, y ratificada por Espafia en 1990, donde se recogen por

primera vez los derechos y libertades fundamentales de la infancia, convirtiendo a los adultos
en sujetos de responsabilidades. Se establece también que todas las medidas que se adopten
referentes a la infancia, deben establecerse buscando el interés superior del menor. Con la
finalidad de examinar los progresos realizados en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por los Estados Partes en la presente Convencion, se establecera un Comité de los
Derechos del Nifo

e Carta Europea de los Derechos del Nifio de 1992 donde se reconoce, en base a una
recomendacion del Parlamento Europeo, la importancia que la infancia tiene como etapa del
desarrollo de una persona, asi como el papel que tiene la familia en la satisfaccion de las
necesidades de los menores y el hecho de que estas necesidades engendran una serie de
derechos para la infancia que tienen consecuencias a nivel familiar, estatal y social.

e Convenio relativo a la proteccion del nifio y a la cooperacion en materia de adopcion
internacional, realizado en La Haya el 29 de mayo de 1993, donde se ponen especial énfasis
en que el interés superior del menor prevalezca sobre cualquier otro y en la necesidad de
potenciar su desarrollo integral como individuo.

e EI Convenio Europeo sobre el ejercicio de los Derechos de los Nifos, hecho en
Estrasburgo, el 25 de enero de 1996. El objeto de este Convenio, en aras del superior interés
de las personas menores de edad, es el de promover los derechos de los menores y dotarlos de
derechos procesales.

e La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 13 de diciembre
de 2006.

o Directiva del Parlamento europeo y del Consejo de 13 de diciembre de 2011, relativa a la
lucha contra los abusos sexuales y la explotacion sexual de los menores y la pornografia
infantil. Esta Directiva establece las normas minimas y definiciones relativas a las infracciones




penales y las sanciones en el ambito de los abusos sexuales y a explotacion sexual de los y las
menores, pornografia infantil o embaucamiento de menores con fines de sexuales por medios
tecnologicos.

e Primera Estrategia de la Unién Europea sobre los Derechos de la Infancia en 2021, de
caracter global, y una propuesta de Recomendacion del Consejo por la que se establece una
Garantia Infantil Europea. De este modo, se pretende promover la igualdad de oportunidades
para nifios y nifias en riesgo de exclusion social. Al elaborar ambas iniciativas, la Comision, en
colaboracion con las principales organizaciones mundiales en materia de derechos de la
infancia, contd con los aportes de mas de diez mil nifios y nifias. Esta estrategia queda articulada
en seis ejes tematicos, los cuales presentados de forma sintética son los siguientes:

. 4. Derecho de los nifios a una
1. La infancia como agente de ) = o 4 justicia adaptada a los
cambio en la vida democratica. 3 menores.

2. Derecho de los nifios y nifias a 5. Derecho de Io;nlglos cl |
aprovechar todo su potencial MERTLEEIT @0l ST ELe] (I8l (B

independientemente de su origen entorno digital y a aprovechar
social. ¢ sus oportunidades

3. Derecho de los nifios/as a no 6. Derech:j) del los n:;los/as en
sufrir violencia todo el mundo.

2.2. Normativa Nacional

e La promulgacion de la Constitucion Espafiola de 1978 supuso el inicio de un importantisimo
proceso de renovacion del ordenamiento juridico espafiol en materia de derecho de menores,
proteccion y reforma, y en materia de derecho de familia.

e Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LOPIM).

e Leyorganica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores.




En cuanto a la legislacion enfocada a la familia y la vida familiar, es necesario mencionar las

siguientes:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas; Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género; Instrumento de ratificacion de 30 de noviembre de 1990 de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y la Nifa; Ley 26/2015, de
28 de julio, de Proteccion a la Infancia y Adolescencia, que incide en los Derechos
fundamentales y las libertades publicas reconocidas en los articulos 14,15,16,17,24 y 39 de la
Constitucion Espafiola de 1978; Ley Organica 8/2015, de modificacion del Sistema de
Proteccion de la Infancia y Adolescencia; Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia. Segln establece su Articulo 1:
“La ley tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes a su integridad fisica, psiquica, psicologica y moral frente a cualquier forma de
violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de
proteccion integral, que incluya la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la
proteccion y la reparacion del dafio en todos los &mbitos en los que se desarrolla su vida.” Al
respecto, su Articulo 6 recoge la necesidad de colaboracion y cooperacion entre las
administraciones publicas y la Estrategia de Educacion en Derechos de Infancia y Ciudadania
Global publicada por UNICEF y perteneciente al Plan 2021-2025 UNICEF Espana.

Planes Estratégicos de Infancia y Adolescencia (I, 1y I11).

2.3. Normativa Autondmica

e Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, que establece el
marco juridico de actuacion en materia de promocion y proteccion de los derechos de los
menores, asi como en relacion con la ejecucion de las medidas que sobre los mismos sean
acordadas por los Juzgados competentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de lo que disponga la legislacion estatal. Articula un sistema de colaboracion y
cooperacion entre las distintas Administraciones publicas para posibilitar una actuacion
coordinada en aras a garantizar el adecuado ejercicio de los derechos de los menores, asi
como la deteccion y prevencion de situaciones de riesgo o de maltrato.

e Ley 4/2021, de 27 de julio de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Esta ley nace con
la vocacion de garantizar una proteccion a la infancia y adolescencia en el ambito del

territorio andaluz, atender tanto a las necesidades que ya venian existiendo, como a las que



han ido surgiendo en tiempos mas recientes, ademas es una ley basada en la promocion de
los derechos y en la prevencion, con especial atencion a las situaciones de riesgo y a las
personas menores en situacion de mayor vulnerabilidad.

e Ley9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, que tiene por objeto
regular y garantizar un sistema publico de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, siendo una de sus areas especificas de actuacion la promocion del bienestar
de la familia, infancia y adolescencia.

o Decreto 228/1999, de 15 de noviembre, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Asuntos de Menores, como 6rgano colegiado consultivo y asesor de las Administraciones
Publicas en materia de menores cuyo objeto es ofrecer una vision objetiva de la situacion

de la infancia en nuestra comunidad.

o Decreto 237/1999, de 13 de diciembre, por el que se regula el Consejo Regional y de
los Consejos Provinciales de la Infancia, los cuales son organos colegiados de
participacion y coordinaciéon de las instituciones publicas y privadas, incluidas las
integradas por los menores para el asesoramiento, planificacion y seguimiento de la
aplicacion de los derechos infantiles.

o Decreto 75/2001, de 13 de marzo, por el que se regula el Observatorio de la Infancia
en Andalucia, como 6rgano colegiado para el desarrollo de actuaciones
de investigacion, formacion, documentacion, asi como el establecimiento de un sistema de
informacion que permita tener una vision global sobre la problematica de los menores en
nuestra comunidad.

e El 7 de junio de 2016, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprob¢ el Il Plan
de Infancia y Adolescencia 2016-2020, que garantiza la inclusion de la perspectiva de la
infancia en las politicas publicas y refuerza las medidas para garantizar los derechos de
nifios y nifias, evitando situaciones de exclusion social mediante el desarrollo de politicas
intersectoriales y la promocion de un nuevo modelo de coordinacion que asegure acciones
integradas en Andalucia. Actualmente, se trabaja en la formulacion del 111 Plan de Infancia

y Adolescencia de Andalucia, regulado por el acuerdo de 29 de junio de 2021.

2.4. Normativa Local

e Reglamento de Participacion Ciudadana, aprobado por el Pleno del Excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella en sesion ordinaria celebrada el 30 de abril de 2007 (punto
12 del orden del dia) y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

numero 123, de 26 de junio de 2007. Aqui se establecen los mecanismos de
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participacion de los menores en la vida de la ciudad, en concreto en sus articulos 20
(“Audiencia Publica de Nifios y Nifias™) y 28 (“El Consejo de Nifios y Nifias”).
Reglamento del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia de Marbella, que
fue aprobado de forma inicial por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre de 2009, y de forma definitiva el 26 de febrero de
2010. Dicho reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
numero 74, el 21 de abril de 2010 y en el mismo se regula la composicion, funciones,
organizacion y funcionamiento del CMIA.

I Plan de Recursos Humanos de Igualdad del Ayuntamiento de Marbella, dirigido
al personal municipal. Siguiendo el articulo 44 de 1a L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, donde se recogen los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

I Plan de Recursos Humanos de Diversidad LGTBI del Ayuntamiento de
Marbella, dirigido al personal municipal, que, al igual que el anterior, contempla los

derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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3. MARCO CONCEPTUAL

3.1. Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan de Infanciay

Adolescencia

El IV Plan Local de Infancia y Adolescencia de Marbella es una estrategia de intervencion que
tiene como objetivo promover el desarrollo integral, la proteccion y la participacion activa de nifios,
nifnas y adolescentes en el ambito local. Es una herramienta que se adapta y complementa con la Agenda
2030, llevando sus principios y objetivos globales a nivel local y abordando de manera especifica las

necesidades y desafios de la poblacion infantil y adolescente en la ciudad.

La Agenda 2030 es un conjunto de objetivos y metas mundiales adoptados por los Estados
miembros de las Naciones Unidas en septiembre de 2015. Su objetivo principal es erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para el afo 2030. La
Agenda 2030 se basa en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas asociadas, entre
los que se promueven los derechos de la infancia y suponen una oportunidad para proteger a todos los
nifios y nifias bajo la consigna de no dejar a nadie atras. El presente Plan de Infancia y Adolescencia
contribuye a la consecucion de la Agenda 2030 y sus objetivos mas amplios de desarrollo sostenible y
equidad global, relacionados con el bienestar y desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, como la
erradicacion de la pobreza, la educacion inclusiva y de calidad, la igualdad de género, la salud y el
bienestar, entre otros. Ademas, el enfoque participativo del Plan permite involucrar a los propios nifios
y adolescentes en la toma de decisiones, promoviendo su empoderamiento y promoviendo sociedades

mas justas y equitativas.

Al adaptar y traducir los ODS a la realidad local, a través del IV Plan Local de Infancia y
Adolescencia se busca garantizar que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes sean protegidos,
que tengan acceso a servicios esenciales y oportunidades, y que puedan participar activamente en la

toma de decisiones que afecten sus vidas.

Por tanto, los objetivos planteados en este Plan quedan entroncados con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en una apuesta por trabajar lo global desde lo local.




3.2. Ciudad Amiga de la Infancia: UNICEF

Asimismo, el presente Plan se enmarca en la convocatoria de Ciudades Amigas de la Infancia
(implementada por UNICEF), en la que Marbella ya obtuvo el reconocimiento y vuelve a presentarse
para renovarlo, apuesta por avanzar en la mejora de la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes de

la ciudad.

Ciudad Amiga de la Infancia es una herramienta que UNICEF pone a disposicion de las
entidades locales para construir politicas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes desde el marco

ideoldgico, ético y juridico de la Convencién de derechos de la Infancia.

Una Ciudad Amiga de la Infancia, segiin UNICEF, garantiza el derecho de cualquier nifio, nifia

o adolescente a:

= Influir sobre las decisiones que se tomen en su localidad.

= Expresar su opinion sobre la localidad que quiere.

= Participar en su familia, localidad y en la vida social.

= Recibir servicios basicos como la salud, educacién y proteccion.

= Beber agua potable y tener acceso a servicios de limpieza adecuados.

= Ser protegido de la explotacion, la violencia y el abuso.

= Pasear seguro en las calles en las que vive.

= Encontrarse con sus amistades y jugar.

= Tener espacios verdes para plantas y animales.

= Vivir en un medioambiente no contaminado.

= Participar en eventos sociales y culturales.

= Ser ciudadano y ciudadana igual a los demas, con acceso a cualquier servicio,
independientemente de su origen étnico, religion, nivel econdmico, género o

discapacidad.

UNICEF, establece los 5 objetivos siguientes con los que el presente [V Plan de Infancia y Adolescencia

de Marbella esta alineado:

1. Cada nifio, nifia y adolescente tiene el derecho a ser valorado, respetado y tratado justamente
dentro de sus comunidades.
2. Las voces, necesidades y prioridades de cada nifio y nifia y adolescente se escuchan y se

consideran en las normativas y politicas publicas, en los Eresupuﬁstos yen lﬁs decisﬁme.s que
les afectan. | Bl EEEE EE B D BEEE BB B B B
EE Bu [ [ H H H EE B
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Todos los nifios y nifias y adolescente tienen derecho a servicios esenciales de calidad.
4. Todos los niflos y nifias y adolescente tienen derecho a vivir en entornos seguros y limpios.
5. Todos los nifios y nifias y adolescente tienen la oportunidad de disfrutar de la vida familiar, el

juego y el ocio.

El IV Plan Local de Infancia y Adolescencia es la herramienta que materializa los objetivos de la
"Ciudad Amiga de la Infancia" y, al mismo tiempo, contribuye a la consecucion de los ODS establecidos
en la Agenda 2030. A través de la planificacion y ejecucion de politicas y programas locales, se busca
mejorar las condiciones de vida de los nifios y adolescentes, involucrandolos activamente en el proceso

y asegurando que sus voces sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones.

4.METODOLOGIA Y ALCANCE

La metodologia llevada a cabo en la elaboracion del IV PLIA, parte de la conviccion de que el
punto de partida se ha de basar en una mirada global, coordinada y centrada en la proteccion y la defensa
de los derechos de la infancia y adolescencia. Para ello, se ha considerado necesario elaborar
previamente un Diagnostico de situacion participativo el cual ha permitido conocer en profundidad
el contexto sociodemografico; laboral; educativo; el panorama urbanistico y de movilidad y transporte;
los recursos municipales disponibles (salud, deporte, ocio, etc.) asi como el grado de seguridad y
proteccion social y el nivel de pobreza y vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes que existe en el

municipio.

Para el disefio y elaboracion del IV PLIA se ha realizado previamente un Diagndstico que ha
permitido definir los principales retos a conseguir. Se ha seguido una metodologia mixta combinando

distintas fuentes metodologicas, pretendiendo abarcar asi una vision de la realidad mas amplia.
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4.1. Técnicas Cuantitativas

4.1.1. Revision y andlisis de fuentes documentales y estadisticas

La obtencion de informacion de fuentes secundarias se realizo a través de una busqueda exhaustiva
de fuentes publicas para posteriormente ser analizada estadisticamente y memorias e informes
disponibles a nivel local. Las principales bases de datos a las que se recurrié fueron las de distintos

organismos oficiales:

= Instituto Nacional de Estadistica (INE).
=  SIMA (Sistema de Informacidén Multiterritorial de Andalucia).
= Informes y memorias de los diferentes servicios municipales del Ayuntamiento de

Marbella.

Ademas, se ha realizado una labor de coordinacion con el Organo de Coordinacion Interna, con las
diferentes delegaciones municipales para la recogida de indicadores de analisis, en concreto con las
relativas a: Policia Local, Parques y Jardines, Igualdad y Diversidad, Ensefianza, Medio Ambiente,

Urbanismo, Turismo, Deportes y Derechos Sociales.
4.1.2. Encuesta ciudadana

Un Diagnéstico sobre Infancia y Adolescencia no debe concebirse sin la opinion y las ideas de sus
principales protagonistas, pues esto permite crear espacios de participacion y de reflexion sobre la
propia realidad que seran la semilla de nuevas iniciativas. Por tanto, ademas de las fuentes mencionadas,
en la fase de recogida de informacion se ha disefiado y pasado una encuesta a la poblacion joven del
municipio de Marbella: un cuestionario estructurado que permite obtener informacion sobre la
poblacion a partir de una muestra representativa. Este procedimiento es fundamental para conocer la

opinidn, las necesidades y las expectativas de la poblacion infantil y adolescente.

La representatividad de la muestra ha podido obtener unos datos extrapolables a la poblacion, que
permiten ofrecer una informacion de tendencia aproximada. La recogida de los cuestionarios se ha
realizado a través de formulario online, difundido a través del Consejo Municipal de Infancia y

Adolescencia y a través de la colaboracion de los centros educativos del municipio.
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La encuesta ciudadana consto de distintos items agrupados en 5 campos tematicos considerados
relevantes para el estudio. Los datos que se obtienen incluyen datos objetivos (hechos y cogniciones)
como la edad, lugar de residencia, sexo y, datos subjetivos como, por ejemplo, temas de: opinion,

actitudes, percepciones.

Las areas tematicas presentes en la encuesta son las siguientes:
Identificacion.

Educacion.

Entorno Comunitario y Ocio y Tiempo Libre.

Bienestar Social, entorno y apoyo social.

A

Propuestas para mejorar la vida de la infancia y adolescencia en el municipio de

Marbella.

A través del analisis de los indicadores fijados para cada area, se han conseguido datos
genéricos, indicadores de tendencia que posteriormente se han interrelacionado para obtener

conclusiones.
4.2. Técnicas Cualitativas

Para poder obtener un analisis mas concreto sobre la realidad de la poblacion infantil y adolescente
del municipio de Marbella, ademas de la encuesta, se ha contado con la participacion de diversas
entidades, asociaciones y con profesionales de los diferentes servicios municipales, a través de

entrevistas en profundidad, para conseguir con ello un mayor acercamiento a la realidad del municipio.
4.2.1. Entrevistas en profundidad

Las entrevistas en profundidad han servido para recoger las principales percepciones, opiniones y

propuestas de las y los agentes sociales expertos en la materia.

Se ha intentado utilizar una dinamica que favoreciera el debate y la reflexion colectiva sobre los
diferentes bloques tematicos trabajados para poder conseguir la mayor informacion posible sobre el
colectivo de Infancia y Adolescencia. Los principales temas expuesto: contextualizacion, perfil,
servicios y programas principales, principales problematicas, principales necesidades y, propuestas y

medidas de mejora concretas para llevar a cabo el plan.




En concreto, se ha puesto en marcha el Organo de Coordinacion Externa, y se han realizado
entrevistas en profundidad con diversas asociaciones relacionadas con la infancia que conforman el

tejido asociativo del municipio:

= APANDEM

= Marbella Voluntaria

= Cruz Roja Espafiola

= Asociacion Debra Espafia
= Asociacion Adahimar

»  Fundacion Global Gift

»  Asociacion Principito

= Plataforma Voluntariado

Finalmente, a través de este proceso participativo se ha realizado un analisis de las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) desde el ambito de la Administracion, que ponen en

contexto los problemas, necesidades y retos identificados.




5.LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS

Las principales lineas estratégicas y objetivos del IV Plan Municipal de Infancia y Adolescencia de

Marbella 2023-2027 seran:

o Linea Estratégica 1: Promocion de una cultura de buen trato. la Convencion sobre los
Derechos del Niflo plantea la necesidad de lograr un ambiente seguro y saludable para que nifios
y nifias y adolescentes progresen. Toda la poblacion infantil y adolescente deberia gozar de un
nivel de vida adecuado que favorezca y promueva su desarrollo a todos los niveles (fisico,

mental, espiritual, moral y social).

Objetivo General: Propiciar que el ambiente de desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes
sea el adecuado para la construccion de relaciones saludables, dando a conocer los derechos de
la infancia, reduciendo los indices de maltrato hacia la infancia y estableciendo politicas no

discriminatorias.
Objetivos Especificos:

- Desarrollar politicas y medidas no discriminatorias y especificas de Igualdad.
- Fomentar comunidades inclusivas y protectoras, con atencion a colectivos vulnerables.
- Concienciar y sensibilizar a la sociedad y agentes sociales de la importancia de tener en

cuenta las necesidades de la infancia y la adolescencia.

o Linea Estratégica 2: Participacion social de la infancia y la adolescencia. El Ayuntamiento
de Marbella ha contado con tres Planes de Atencion a la Infancia anteriores, recogiendo en cada

uno de ellos como aspecto fundamental la participacion de los nifios, nifias ya adolescentes del

municipio.

Objetivo General: Garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes a ser tomados en

consideracion y a ser oidos y tomados en cuenta a la hora de tomar decisiones que les afectan.
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Objetivos Especificos:

- Seguir potenciando la participacion de la infancia y de la adolescencia y su intervencion
directa en el disefio de programas y proyectos de mejora de la ciudad de manera efectiva,
segura y practica.

- Promover la escucha de los nifios, nifias y adolescentes en las distintas delegaciones
municipales y en las actuaciones que se enmarcan en el [V Plan de Infancia.

- Dar mayor visibilidad y reconocimiento publico al Organo de Participaciéon Infantil y a sus

miembros.

Linea Estratégica 3: Refuerzo de los sistemas publicos de garantia de derechos de la
infancia y adolescencia. Hoy en dia, y tras la pandemia sufrida de la COVID-19 es mas
necesario si cabe prestar atenciéon a los nuevos problemas y factores de vulnerabilidad que
afectan al bienestar de nuestros nifios, nifias y adolescentes. Ademas, el contexto sufrido tras la
crisis derivada de la pandemia ha puesto de relieve un aumento de las situaciones de pobreza
infantil y de reproduccion de la desigualdad, que también afecta a las capacidades parentales

para cubrir las necesidades basicas de sus hijas e hijos.
Objetivo General:

Fortalecer y proteger los sistemas publicos de educacion, sanidad y servicios sociales para
garantizar los derechos de las y los menores del municipio de Marbella y reducir la pobreza y

las desigualdades en el acceso a dichos servicios.

Objetivos Especificos:

- Mejorar las actuaciones municipales para afrontar, de modo mas eficaz, las situaciones de

desproteccion y vulnerabilidad que sufren los nifios, nifias y adolescentes y que competen a

la institucion municipal.

- Seguir desarrollando recursos y programas de prevencion e intervencion dirigidos a reducir

las desigualdades y evitar la exclusion social, apoyando también a los menores usuarios de

estos recursos.
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Promover la igualdad de oportunidades, la formacion en valores y la atencion a la diversidad,
disminuyendo también la brecha digital creada a raiz de la pandemia de la COVID-19.
Garantizar el derecho de los mas vulnerables como eje vertebral de los recursos y programas

puestos en marcha.

Linea Estratégica 4: Garantia de la proteccion de la Infancia y Adolescencia: La garantia
de la proteccion de la Infancia y Adolescencia esta estrechamente relacionada con la promocion
de espacios seguros y limpios, para garantizar un entorno saludable, seguro y sostenible que
permita el desarrollo pleno y seguro de los nifios y adolescentes, promoviendo asi una sociedad

mas justa y equitativa.

Objetivo General: Trabajar y potenciar la proteccion a la Infancia y la Adolescencia a partir
de la prevencion y la intervencion en situaciones de desproteccion o vulnerabilidad, a través de

la creacion de espacios seguros y limpios, todo ello desde un enfoque comunitario.
Objetivos Especificos:

Seguir desarrollando recursos y programas de prevencion e intervencion dirigidos a reducir
las desigualdades y evitar la exclusion social.

Implicar a los agentes sociales y a la ciudadania en general en la promocion de la Proteccion
de la Infancia y la Adolescencia a través de la prevencion y deteccion precoz del maltrato y
la desproteccion.

Garantizar espacios seguros y libres de violencia y limpios para la infancia y adolescencia a
través de la planificacion urbana.

Fomentar en los nifios, nifias y adolescentes el desarrollo de su responsabilidad por crear
ambientes de vida saludables incidiendo en la importancia de la sostenibilidad y la calidad

medioambiental.

Linea Estratégica 5: Promocion de las necesidades ludicas, de salud, de cultura y deporte
de lainfanciay adolescencia: Aspecto establecido tanto en La Convencion sobre los Derechos
del Nifio como por la Organizacion Mundial de la Salud y que se refleja en la opinion de un
numero relevante de nifios, nifias y adolescentes que manifiestan su preocupacion por todo lo

relacionado con estos aspectos.




Objetivo General: Satisfacer las necesidades y garantizar el acceso de la infancia y

adolescencia a los recursos de salud, ocio, deporte y cultura.
Objetivos Especificos:

- Conseguir dotar de espacios e infraestructuras de ocio adecuados a las distintas edades y
en particular a los adolescentes del municipio que adolecen de lugares donde realizar
actividades de ocio. Favorecer asi también que se autogestionen sus preferencias e
intereses.

- Establecer servicios relacionados con recursos de ocio, salud, deporte y cultura que

atiendan sus necesidades también desde el punto de vista de su bienestar psicoldgico.

- Fomentar el deporte, incluyendo también la igualdad de género, a través de una amplia
oferta de actividades deportivas, cercanas, accesibles y asequibles econdmicamente.

- Promover la salud de los nifios nifias y adolescentes, desarrollando acciones que cubran
aspectos no solo relacionadas con el bienestar fisico y mental, sino también que abarquen
aspectos relativos el uso responsable de las nuevas tecnologias, manejo de la ansiedad y el

estrés, consumo de alcohol y sustancias toxicas etc.

e Linea Estratégica 6: Organizacion y adecuacion coordinada de los recursos y procesos
considerando a los nifios y nifias en el objetivo. Es necesario optimizar las politicas locales
dirigidas a la infancia y a la adolescencia mediante la mejora de los procedimientos de

evaluacion continua y la evaluacion del impacto y de la calidad de las intervenciones.

Objetivo General: Hacer un seguimiento y evaluacion continua de las actuaciones municipales
en favor de nifias/os y adolescentes, mediante una recogida exhaustiva de la informacion y
datos, un correcto analisis y un proceso de feedback de la informacion con todos los agentes

implicados.

Objetivos Especificos:
- Seguir avanzando en la mejora de la Coordinacion Interna.
- Seguir desarrollando y ampliando el 6rgano de Coordinacion Externa iniciado, con la

participacion no sélo de diversas asociaciones del tejido asociativo del municipio.
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- Seguir aumentando la formacion de los técnicos municipales en temas relacionados con los
derechos y con la proteccion de la Infancia y en lo referente también a la Convencion de los
Derechos del Nifio y a la Agenda 2030.

- Elaboracion de un sistema de Gestion de la Informacion que optimice los recursos, asi como

de las aplicaciones informaticas necesarias para dicho fin.




6.0BJETIVOS Y AREAS DE ACTUACION

LINEA ESTRATEGICA 1: PROMOCION DE UNA CULTURA DE BUEN TRATO.

OBJETIVO 1. DERECHO A SER VALORADO/RESPETADO Y TRATADO
JUSTAMENTE.

Resultado:

1.1. Dar a conocer los derechos de la infancia y la Convencidon sobre los Derechos del Nifio.
1.1.1. Desarrollo de campanas de divulgacion sobre los derechos de la Infancia.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de campaiias de divulgacion sobre los derechos de la infancia.

e Descripcion: En 2019 fueron 9 las campaiias que se realizaron en Marbella. En 2020 disminuy6
el numero debido a la COVID-19 y aumentd de nuevo a 9 campafias durante los afios 2021 y
2022.

e Acciones a desarrollar: Aumentar la realizacion del nimero de campaiias logrando alcanzar una
media de 10 campaifias anuales.

e Fuente de verificacion: Memorias y material documental de las campafias celebradas.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y recursos materiales (espacio fisico para la
exposicion de la campafia).

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

1.1.2. Desarrollo de campaiias sobre el dia mundial de la infancia o festejo del 20N.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: N° de campaiias sobre el dia mundial de la infancia o festejo del 20N.

e Descripcion: se ha realizado 1 campafia en el dia mundial de la infancia o del 20N.

e Acciones a desarrollar: 1 campafia anual.

e Fuente de verificacion: Memoria anual de Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia y
material documental de las campafias celebradas y canales utilizados.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y recursos materiales (espacio fisico para la
exposicion de la campafia).

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
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1.2.  Politicas locales y planificacion no discriminatorias y especificas de igualdad.
1.2.1. Desarrollo de campafas contra la discriminacion y la xenofobia.
e Concejalia responsable: Delegacion de Igualdad y diversidad.
e Indicadores: Numero de campaiias contra la discriminacion y la xenofobia.
e Descripcion: En 2020: 1 campaiia, en 2021: 2 campafias, en 2022:2 campafias.
e Acciones a desarrollar: Mantener el nimero de campafias actual.
e Fuente de verificacion: Memorias de las campafias celebradas.
e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y recursos materiales (espacio fisico para la
exposicion de la campafia).

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

1.2.2.  Ejecucion de programas de atencidn a mujeres victimas de violencia de género (mujeres con

hijos/as menores 18 afios a cargo).

e Concejalia responsable: Delegacion de Igualdad y Diversidad.

e Indicadores: Numero de programas de atencion a mujeres victimas violencia de género -
mujeres con hijos/as menores 18 afios a cargo.

e Descripcion: 1 programa en 2019 y 2 programas en 2021 y 2022. No hay datos en 2020 por la
COVID -19.

e Acciones a desarrollar: Mantener el nimero actual anual de programas de atencion a mujeres
victimas de violencia de género.

e Fuente de verificacion: Memorias de programas de violencia de género realizados por los
Servicios Sociales.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

1.2.3. Desarrollo de campafias para avanzar en la inclusion de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad.
e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.
e Indicadores: Numero de campafias para avanzar en la inclusion de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad.
e Descripcion: 1 campaiia en los afios 2019, 2021 y 2022.
e Acciones a desarrollar: Continuar con el desarrollo de una campaifia anual.

e Fuente de verificacion: Memorias de campaiias realizadas por los Servicios Sociales.
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Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

1.2.4. Desarrollo de programas de atencién a mujeres victimas de violencia de género con hijos/as

1.2.5.

menores de 18 afios a cargo.

Concejalia responsable: Delegacion de Igualdad y Diversidad.

Indicadores: Porcentaje de mujeres victimas de violencia de género con hijos/as menores de 18
afios a cargo atendidas con respecto a las solicitantes.

Descripcion: Durante el afio 2019 el porcentaje de mujeres atendidas victimas de violencia de
género con hijos/as menores de 18 afios a cargo, con respecto a las solicitantes fue de un
68.14%, en 2020 de un 73.46%, en 2021 de un 76.27% y en 2022 de un76.34%.

Acciones a desarrollar: reducir en la medida que sea posible el nimero de mujeres victimas de
violencia de género con hijos/as menores de 18 afios a cargo.

Fuente de verificacion: memorias de servicios sociales y de los programas de atencion a mujeres
victimas de violencia de género.

Recursos: partida presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

Desarrollo de programas de atencion y prevencion de violencia de género dirigido a nifios, nifias

y adolescentes.

Concejalia responsable: Delegaciones de Derechos Sociales e Igualdad y Diversidad.
Indicadores: Numero de nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia de género por
convivencia.

Descripcion: Durante el afio 2019 el nimero de nifios, niflas y adolescentes victimas de
violencia de género fueron 357, durante el afio 2020 fue de 801 y durante el afio 2022 fueron
un total de 879 nifios, nifias y adolescentes.

Acciones a desarrollar: Prevencion e intervencion sobre la violencia de género y sobre las
consecuencias de la misma en NNyA y en sus familias.

Fuente de verificacion: memorias de servicios sociales y de los programas de atencion a mujeres
victimas de violencia de género.

Recursos: dotacion presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.




1.3. Comunidades inclusivas y protectoras, con atencion a colectivos vulnerables y situaciones
concretas.
1.3.1. Desarrollo de programas de inclusién y fomento de la cohesion social para atender a nifias, nifios
y adolescentes de etnia gitana.
e (Concejalia responsable: Delegaciones de Derechos Sociales.
e Indicadores: Numero de programas de inclusion y fomento de la cohesion social para atender
a nifas, nifios y adolescentes de etnia gitana.
e Descripcion: Programa ERACIS (Programa para la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Insercion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas), que se llevo a cabo en la

zona de transformacion social de Marbella.

e Acciones a desarrollar: Renovar el programa ERACIS.

e Fuente de verificacion: memorias de servicios y programas de la Delegacion de Derechos
Sociales.

e Recursos: dotacion presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

1.3.2. Desarrollo de campaias de inclusion para mejorar la convivencia y lucha contra la discriminacion.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de campafias de inclusion para mejorar la convivencia y lucha contra la
discriminacion.

e Descripcion: se ha desarrollado una campana a través del programa ERACIS.

e Acciones a desarrollar: desarrollar una campaiia anual.

e Fuente de verificacion: memorias de servicios y programas de la Delegacion de Derechos
Sociales.

e Recursos: dotacion presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
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Resultado

1.1. Dar a conocer
los derechos de la
infanciay la
Convencion sobre
los Derechos del
Nifio.

1.2. Politicas locales
y planificaciéon no
discriminatorias y
especificas de
igualdad.

MATRIZ DE PLANIFICACION

Actividades

1.1.1 Desarrollo de
campafias de
divulgacion sobre
los derechos de la
infancia.

1.1.2 Desarrollo de
campafias sobre el
dia mundial de la
infancia o festejo
del 20N.

1.2.1. Desarrollo de
campafias contra la
discriminacién y la
xenofobia.

1.2.2. Ejecucién de
programas de
atencién a mujeres
victimas de
violencia de género
(mujeres con
hijos/as menores 18
afios a cargo).

Recursos

Personal técnico del
Ayuntamiento y
recursos materiales
(espacio fisico para
la exposicion de la
campafia).

Personal técnico del
Ayuntamiento y
recursos materiales
(espacio fisico para
la exposicion de la
campafia).

Personal técnico del
Ayuntamientoy
recursos materiales
(espacio fisico para
la exposicion de la
campafia).

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Concejalia
/Organismo

responsable de la

actividad

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
lgualdady
diversidad.

Delegacion de
lgualdady
Diversidad.

Indicadores

N2 de campafias de
divulgacion sobre
los derechos de la
infancia.

N2 de campafias
sobre el dia mundial
de la infancia o
festejo del 20N.

N2 de campafias
contra la
discriminacién y la
xenofobia.

Numero de
programas de
atencion a mujeres
victimas violencia
de género - mujeres
con hijos/as
menores 18 afios a
cargo.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

En 2019: 19
campafias

En 2021y 2022: 9
campafias.

Se ha realizado 1
campanfia en el dia
mundial de la
infancia o del 20N.

En 2020: 1
campafia.
En 2021: 2
campafias.
En 2022:2
campafias.

1 programa en 2019
y 2 programas en
2021y 2022. No hay
datos en 2020 por la
COVID -19

Aumentar la
realizacion del
numero de
campafias logrando
alcanzar una media
de 10 campafias
anuales.

1 campafia anual.

Mantener el
numero de
campafias actual.

Mantener el
numero actual
anual de programas
de atencion a
mujeres victimas de

violencia de género.

Fuente de
verificacion

Memorias y
material
documental de las
campafias
celebradas.

Memoria anual de
Consejo Municipal
de Infanciay
Adolescencia y
material
documental de las
campafias
celebradas y canales
utilizados.

Memorias de las
campafias
celebradas.

Memorias de
programas de
violencia de género
realizados por los
Servicios Sociales.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.
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Objetivo Resultado

1.3. Comunidades
inclusivas y
protectoras, con
atencion a
colectivos

Actividades

1.2.3. Desarrollo de
campafias para
avanzar en la
inclusién de nifios,
nifias y
adolescentes con
discapacidad.

1.2.4. Desarrollo de
programas de
atencion a mujeres
victimas de
violencia de género
con hijos/as
menores de 18 afios
a cargo.

1.2.5. Desarrollo de
programas de
atencion y
prevencién de
violencia de género
dirigido a nifios,
nifias y
adolescentes.

1.3.1 Desarrollo de
programas de
inclusién y fomento
de la cohesién social
para atender a

Recursos

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Partida
presupuestaria y
personal técnico del
Ayuntamiento.

Dotacion
presupuestaria y
personal técnico del
Ayuntamiento.

Dotacion
presupuestaria y
personal técnico del
Ayuntamiento.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
lgualdady
Diversidad.

Delegaciones de
Derechos Sociales e
lgualdady
Diversidad.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Indicadores

NUmero de
campafias para
avanzaren la
inclusién de nifios,
nifias y
adolescentes con
discapacidad.

Porcentaje de
mujeres victimas de
violencia de género
con hijos/as
menores de 18 afios
a cargo atendidas
con respecto a las
solicitantes.

Numero de nifios,
nifias y
adolescentes
victimas de
violencia de género
por convivencia.

Numero de
programas de
inclusién y fomento
de la cohesion social
para atender a

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

1 campafia en los
afios 2019, 2021y
2022.

Durante el afio 2019
el porcentaje de
mujeres atendidas
victimas de VG con
hijos/as menores de
18 afios a cargo, con
respecto a las
solicitantes fue de
un 68.14%, en 2020
de un 73.46%, en
2021 de un 76.27%
y en 2022 de un
76.34%

Durante el afio 2019
el nimero de nifios,
nifiasy
adolescentes
victimas de
violencia de género
fueron 357, durante
el afio 2020 fue de
801y durante el
afio 2022 fueron un
total de 879 nifios,
nifias y
adolescentes.

Programa ERACIS
(Programa para la
Estrategia Regional
Andaluza para la
Cohesién e

Continuar con el
desarrollo de una
campafia anual.

Reducir en la
medida que sea
posible el nimero
de mujeres victimas
de violencia de
género con hijos/as
menores de 18 afios
a cargo.

Prevencion e
intervencion sobre
la violencia de
género y sobre las
consecuencias de la
misma en NNyA 'y
en sus familias.

Renovar el
programa ERACIS.

Fuente de

S Temporalizacion
verificacion L el el Pt

Memorias de
campafias
realizadas por los
Servicios Sociales.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memorias de
servicios sociales y
de los programas de
atencion a mujeres
victimas de
violencia de género.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memorias de
servicios sociales y
de los programas de
atencion a mujeres
victimas de
violencia de género.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memorias de
servicios y
programas de la
Delegacion de
Derechos Sociales.

Durante toda la
vigencia del Plan.
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Objetivo

Resultado

vulnerables y
situaciones
concretas.

Actividades

nifias, nifios y
adolescentes de
etnia gitana.

1.3.2. Desarrollo de
campafias de
inclusién para
mejorar la
convivencia y lucha
contra la
discriminacion.

Concejalia

/Organismo
Recursos 9

actividad

Delegacion de
Derechos Sociales.

Dotacion
presupuestaria y
personal técnico del
Ayuntamiento.

responsable de la

Indicadores

nifias, nifios y
adolescentes de
etnia gitana.

Ndmero de
campafias de
inclusién para
mejorar la
convivencia y lucha
contra la
discriminacion.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

Insercién Social.
Intervencion en
zonas
desfavorecidas),
que se llevd a cabo
en la zona de
transformacion
social de Marbella.

Desarrollar una
campafia anual.

Se ha desarrollado
una campafia a
través del programa
ERACIS.

Fuente de

gy Temporalizacion
verificacion

Memorias de
servicios y
programas de la
Delegacion de
Derechos Sociales.

Durante toda la
vigencia del Plan.



LINEA ESTRATEGICA 2: PARTICIPACION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

OBJETIVO 2: DERECHO A SER ESCUCHADO/A

Resultado:

2.1. Participacion significativa de la infancia a través del Organo de Participacion Infantil y otros

espacios.

2.1.1. Incremento del porcentaje de centros escolares existentes en el Gobierno Local que tienen

representacion en el OPIA.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Porcentaje de centros escolares existentes en el Gobierno Local que tienen
representacion en el OPIA.

e Descripcion: el 85% de los centros escolares existentes en el Gobierno Local estan
representados en el OPIA.

e Acciones a desarrollar: Llegar al 100% el nimero de centros escolares existentes en el Gobierno
Local con representacion en el OPIA.

e Fuente de verificacion: programaciones de centro.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
2.1.2. Promocion de la participacion de asociaciones de Marbella en el OPIA.

e (Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de asociaciones que estan representadas en el OPIA.

e Descripcion: 6 asociaciones estan representadas en el OPIA.

e Acciones a desarrollar: Aumentar al menos en un 33,33% el n° de asociaciones que estan
representadas en el OPIA.

e Fuente de verificacion: Documento de constitucion del OPIA donde queden registradas las
asociaciones que lo componen.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.




2.1.3. Promocion del porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que forman parte del OPIA y desarrollo
de actuaciones de recogida de aportaciones para conocer si se consideran satisfecha/os de formar parte

de dicho organo.

e Concejalia responsable: Delegacion de Juventud y Participacion ciudadana y transparencia.

e Indicadores: Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que forman parte del OPIA y que se
consideran satisfecha/os de formar parte de dicho 6rgano.

e Descripcion: El 80% de nifios, nifias y adolescentes que forman parte del OPIA se consideran
satisfechos/as de formar parte de dicho 6rgano.

e Acciones a desarrollar: Aumentar al 100% el porcentaje de niflos, nifias y adolescentes que se

consideran satisfecha/os de formar parte del OPIA.

e Fuente de verificacion: Encuesta que se proporciona como recurso desde UNICEF Espana.
e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y espacio fisico de encuentro.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

2.1.4. Aumento del numero de canales de comunicacion utilizados por los nifios, nifias y adolescentes.

e (Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de canales de comunicacion utilizados por los nifios, nifias y adolescentes.

e Descripcion: se han utilizado 4 canales de comunicacién utilizados por los nifios, nifias y
adolescentes.

e Acciones a desarrollar: intentar aumentar, en la medida que sea posible a 6 canales.

e Fuente de verificacion: URLs u otro tipo de registro de canales de comunicacion utilizados.

e Recursos: Canales de comunicacion y redes sociales.

e Temporalizacion: durante el primer afio de la vigencia del Plan.

2.1.5. Rendicion de cuentas, desarrollo de reuniones donde la entidad local informa a los NNyA del

estado de sus propuestas.

e (Concejalia responsable: Delegaciones del Ayuntamiento.

e Indicadores: Nimero de espacios realizados en el afio con el objeto de hacer un ejercicio de
rendicion de cuentas con el OPIA A u otros espacios participativos.

e Descripcion: existe un espacio para la rendicion de cuentas con el OPIA.

e Acciones a desarrollar: mantener un espacio al afio.
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e Fuente de verificacion: Informes anuales de rendicion de cuentas.
e Recursos: Personal técnico (monitoras/es y profesionales) que dinamicen las reuniones con el
Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

e Temporalizacion: al final de cada afio de la vigencia del Plan.
2.1.6. Realizacion de reuniones anuales del OPIA con el 6rgano de Coordinacion Interna.

o  Concejalia responsable: Delegaciones del Ayuntamiento.

e Indicadores: Numero de reuniones anuales del OPIA con el 6rgano de Coordinacion Interna.
e Descripcion: se celebra 1 reunion al afio.

e  Acciones a desarrollar: 1 reunion al afio.

e  Fuente de verificacion: Acta de reunion celebrada del OPIA con el 6rgano de Coordinacion

Interna.
e  Recursos: Espacio fisico para reunirse y personal técnico que dinamice las reuniones.

e  Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

2.1.7. Desarrollo anual de plenos infantiles.

e (Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de Plenos Infantiles.

e Descripcion: se celebran 2 plenos anuales

e Acciones a desarrollar: 2 plenos anuales

e Fuente de verificacion: Acta de los plenos.

e Recursos: Espacio fisico para la realizacion del pleno y personal técnico y politico que dinamice
el pleno.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

2.1.8. Promocion de la participacion en el OPIA de nifios, nifias y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad.

e (Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.
e Indicadores: Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad que

forman parte del OPIA.




e Descripcion: Este porcentaje es del 3% todos los afios ya que se calcula sobre el total de los
nifos/as participantes en el OPIA y que provienen de zonas de exclusion social. Del resto de
participantes no tenemos datos que certifiquen que estan en situaciones de vulnerabilidad.

e Acciones a desarrollar: Mantener la cuota de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad que forman parte del OPIA.

e Fuente de verificacion: Memoria anual del OPIA.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y miembros del OPIA.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

2.1.9. Desarrollo de un cuestionario que permita medir la mejora de las habilidades y el desarrollo de

las capacidades de los nifos, nifias y adolescentes del OPIA por participar en dicho espacio.

Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Valoracidén que hacen nifios, nifias y adolescentes del OPIA de la mejora de sus
habilidades y desarrollo de sus capacidades por participar en dicho espacio.

e Descripcion: La escala de valoracion era de 1 al 3. Durante los afios 2019 y 2022 se obtuvo una
clasificacion de un 2 (grado medio en lo valorado). Durante los afios 2020 y 2021 no se midi6
ya que no hubo desarrollo del OPI con normalidad debido a la COVID-19 (2020 no hubo OPI
y 2021 no funciono con todos los niveles educativos).

e Acciones a desarrollar: Mejorar la valoracion que hacen nifios, nifias y adolescentes del OPIA
del progreso de sus habilidades y desarrollo de sus capacidades por participar en dicho espacio.

e Fuente de verificacion: Encuesta que proporciona UNICEF Espafia.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y soporte digital para el desarrollo de la encuesta.

e Temporalizacion: Durante el tercer afio de vigencia del Plan.

2.1.10. Promocion de la participacion de ninos, nifias y adolescentes en el OPIA.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de nifios, nifias y adolescentes que forman parte del OPIA.

e Descripcion: 76 participantes en 2022 (49 de Primaria y 27 de Secundaria), 47 en 2021 (solo
alumnos de Primaria tras la COVID- 19, 0 en 2020 (Se suspendi6 el OPI) y 72 en 2019 (47 de
Primaria y 25 de Secundaria).

e Acciones a desarrollar: Incluir los centros que atin no forman parte del OPIA y aumentar asi el

numero de niflo, nifias y adolescentes en dicho 6rgano.

32



33

Fuente de verificacion: Memoria anual del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia.
Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

2.2. Protagonismo de la infancia

2.2.1. Coordinacion estable y periddica con representantes politicos del gobierno local y con el Organo

de Participacion de la Infancia y la Adolescencia.

Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

Indicadores: Numero de reuniones anuales con representantes politicos del gobierno local y del
OPIA.

Descripcion: Se han realizado 2 reuniones anuales desde la constitucion del OPIA.

Acciones a desarrollar: Continuar la coordinacién con representantes politicos del gobierno
local y con el OPIA, aumentando, en la medida de lo posible las reuniones de los miembros del
OPI con estos.

Fuente de verificacion: Memoria anual de Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia.
Recursos: Personal técnico, politico y OPIA y espacio fisico para el encuentro.

Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

2.2.2. Difusiéon de noticias/recursos dirigidos a la infancia y a la adolescencia a través de las redes

sociales del Ayuntamiento.

Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

Indicadores: Numero de canales de difusion de noticias/ recursos dirigidos a la infancia y a la
adolescencia gestionados por ellos mismos.

Descripcion: Se han empleado un total de 3 canales desde el afio 2019 hasta el 2022 para la
difusion de noticias/recursos para la infancia y la adolescencia, gestionados por ellos mismos.
Acciones a desarrollar: Continuar la difusion de noticias/recursos dirigidos a la infancia y a la
adolescencia y, en la medida que sea posible, ampliar los canales de difusion.

Fuente de verificacion: Memoria anual de Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia.
Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y OPIA.

Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.




2.3. Fomento de la participacion infantil y desarrollo de actuaciones de sensibilizacién, formacion

y encuentros.
2.3.1. Impulso de la participacion del OPIA en encuentros (provinciales, CCAA, estatales...).

e (Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de Encuentros (provinciales, CCAA, estatales...) en los que ha
participado el OPIA por afio.

e Descripcion: el OPIA ha participado en un 1 encuentro anual.

e Acciones a desarrollar: participar en 1 encuentro anual.

e Fuente de verificacion: Fuentes documentales (ej. inscripciones encuentro, fotos, etc.).

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

2.3.2. Fomento de la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el OPIA.

e (Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Duracion, en afios, de los nifios, nifias y adolescentes en el OPIA.

e Descripcion: 2 afios por mandato hasta un maximo de 4 afios o dos afios de mandato.
e Acciones a desarrollar: 2 aflos por mandato hasta un maximo de 4 afios.

e Fuente de verificacion: memorias anuales del OPIA.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

2.3.3. Desarrollo y aprobacion de normativas a nivel de Gobierno Local para impulsar la participacion

infantil.

e (Concejalia responsable: Delegaciones del Ayuntamiento.

e Indicadores: Nimero de normativas a nivel del GL, protocolos, politicas nuevas o modificadas
para impulsar participacion infantil.

e Descripcion: se ha realizar una normativa para impulsar la participacion infantil.

e Acciones a desarrollar: una normativa bianualmente.

e Fuente de verificacion: Actas de plenos aprobados.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan |
[ |



2.3.4. Desarrollo de talleres/actividades para fomentar la participacion infantil, adolescente y juvenil.

e Concejalia responsable: Delegaciones del Ayuntamiento.

e Indicadores: Numero de talleres / actividades realizadas para fomentar la participacion infantil,
adolescente y juvenil.

e Descripcion: se han realizado 2 talleres / actividades realizadas para fomentar la participacion
infantil, adolescente y juvenil.

e Acciones a desarrollar: realizar 2-4 talleres/actividades anualmente.

e Fuente de verificacion: Listado de asistencia de nifios, nifias y adolescentes a los
talleres/actividades.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y recursos materiales (espacio fisico para el

desarrollo de los talleres/actividades y material fungible).

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
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MATRIZ DE PLANIFICACION

Objetivo

Resultado

Actividades

Recursos

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Indicadores

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

Fuente de
verificacion

Temporalizacion

2.1. Participacion
significativa de la
infancia a través del
Organo de
Participacion Infantil
y otros espacios.

2.1.1. Incremento
del porcentaje de
centros escolares
existentes en el
Gobierno Local que
tienen
representacion en el
OPIA.

2.1.2. Promocién de
la participacion de
asociaciones de
Marbella en el OPIA.

2.1.3. Promocion del
porcentaje de nifios,
nifas y adolescentes
gue forman parte
del OPIAY
desarrollo de
actuaciones de
recogida de
aportaciones sobre
para conocer si se
consideran
satisfecha/os de
formar parte de
dicho érgano.

2.1.4. Aumento del
n? de canales de
comunicacion
utilizados por los
nifios, nifias y
adolescentes.
2.1.5. Rendicién de
cuentas, reuniones

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Personal técnico del
Ayuntamiento y
espacio fisico de
encuentro.

Canales de
comunicacion y
redes sociales.

Personal técnico
(monitoras/es y

Delegaciones de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Juventud y
Participacion
ciudadanay
transparencia.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegaciones del
Ayuntamiento.

Porcentaje de
centros escolares
existentes en el
Gobierno Local que
tienen
representacion en el
OPIA.

N2 de asociaciones
que estan
representadas en el
OPIA.

Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes
que forman parte
del OPIAy que se
consideran
satisfecha/os de
formar parte de
dicho drgano.

Numero de canales
de comunicacion
utilizados por los
nifios, nifias y
adolescentes.

NUmero de espacios
realizados en el afio

el 85% de los
centros escolares
existentes en el
Gobierno Local
estdn representados
en el OPIA.

6 asociaciones.

El 80% de nifios,
nifias y adolescentes
que forman parte
del OPIA se
consideran
satisfechos/as de
formar parte de
dicho érgano.

Se han utilizado 4
canales de
comunicacion
utilizados por los
nifios, nifiasy
adolescentes.

Existe un espacio
para la rendicion de

Llegar al 100% el n?
de centros escolares
existentes en el
Gobierno Local con
representacion en el
OPIA.

Aumentar al menos
en un 33,33% el n?
de asociaciones que
estdn representadas
en el OPIA.

Aumentar al 100%
el porcentaje de
nifios, nifias y
adolescentes que se
consideran
santisfecha/os de
formar parte del
OPIA.

Intentar aumentar,
en la medida que
sea posible a 6
canales.

Mantener un
espacio al afio.

Programaciones de
centro.

Documento de
constitucion del
OPIA donde queden
registradas las
asociaciones que lo
componen.

Encuesta que se
proporciona como
recurso desde
UNICEF Espafia.

URLs u otro tipo de
registro de canales
de comunicacién
utilizados.

Informes anuales de
rendicion de

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante el primer
afio de la vigencia
del Plan.

Al final de cada afio
de la vigencia del
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Objetivo

Resultado

Actividades

donde la entidad
local informa a los
NNyA del estado de
sus propuestas.

2.1.6. Realizacién de
reuniones anuales
del OPIA con el
organo de
Coordinacion
Interna.

2.1.7. Desarrollo
anual de plenos
infantiles.

2.1.8. Promocion de
la participacion en el
OPIA de nifios, nifias
y adolescentes en
situacion de
vulnerabilidad.

2.1.9. Desarrollo de
un cuestionario que
permita medir la
mejora de las

Recursos

profesionales) que
dinamicen las
reuniones con el
Consejo Local de
Infancia y
Adolescencia.

Espacio fisico para
reunirse y personal
técnico que
dinamice las
reuniones.

Espacio fisico para la
realizacion del pleno
y personal técnico y
politico que
dinamice el pleno.

Personal técnico del
Ayuntamiento y
miembros del OPIA.

Personal técnico del
Ayuntamientoy
soporte digital para
el desarrollo de la

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegaciones del
Ayuntamiento.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

Indicadores

con el objeto de cuentas con el OPIA.
hacer un ejercicio

de rendicion de

cuentas con el OPIA

A u otros espacios

participativos.

Se celebra 1 reunion
al afio.

Nidmero de
reuniones anuales
del OPIA con el
organo de
Coordinacién
Interna.

Numero de Plenos
Infantiles.

Se celebran 2 plenos
anuales

Porcentaje de nifios, Este porcentaje es

nifias y adolescentes del 3% todos los

en situacion de afios ya que se

vulnerabilidad que  calcula sobre el total

forman parte del de los nifios/as

OPIA. participantes en el
OPIAy que
provienen de zonas
de exclusién social.
Del resto de
participantes no
tenemos datos que
certifiquen que
estan en situaciones
de vulnerabilidad.

Valoracién que La escala de

hacen nifios, nifiasy valoracién era de 1
adolescentes del al 3. Durante los
OPIA de la mejora afios 2019y 2022 se

1 reunion al afio.

Dos plenos anuales

Mantener la cuota
de nifias, nifios y
adolescentes en
situacion de
vulnerabilidad que
forman parte del
OPIA.

Mejorar la
valoracién que

Fuente de
verificacion

cuentas.

Acta de reunion
celebrada del OPIA
con el 6rgano de
Coordinacion
Interna.

Acta de los plenos.

Memoria anual del
OPIA.

Encuesta que

Temporalizacion

Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante el tercer

proporciona UNICEF  aflo de vigencia del

hacen nifios, nifiasy Espafia.

adolescentes del

Plan.



38

Resultado

Actividades

habilidades y el
desarrollo de las
capacidades de los
nifios, nifias y
adolescentes del
OPIA por participar
en dicho espacio.

2.1.10. Promocioén
de la participacién
de nifios, nifias y
adolescentes en el
OPIA.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Recursos

encuesta.

Personal técnico del Delegacion de
Ayuntamiento. Derechos Sociales

Indicadores

de sus habilidades y
desarrollo de sus
capacidades por
participar en dicho
espacio.

Numero de nifios,
nifias y adolescentes
que forman parte
del OPIA.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

obtuvo una
clasificacion de un 2
(grado medio en lo
valorado). Durante
los afios 2020 y
2021 no se midié ya
que no hubo
desarrollo del OPI
con normalidad
debido a la COVID-
19 (2020 no hubo
OPly 2021 no
funciond con todos
los niveles
educativos).

76 participantes en
2022 (49 de
Primariay 27 de
Secundaria), 47 en
2021 (sol6 alumnos
de Primaria tras la
COVID-19,0en
2020 (Se suspendio
el OPl)y 72 en 2019
(47 de Primaria 'y 25
de Secundaria).

OPIA del progreso
de sus habilidades y
desarrollo de sus
capacidades por
participar en dicho
espacio.

Incluir los centros
gue aun no forman
parte del OPIAy
aumentar asi el
numero de nifio,
nifias y adolescentes
en dicho 6rgano.

Fuente de
verificacion

Memoria anual del
Consejo Municipal
de Infanciay
Adolescencia.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

2.2. Protagonismo 2.2.1. Coordinacién  Personal técnico, Delegacion de Numero de Se han realizado 2 Continuar la Memoria anualde  Durante toda la
de la infancia. estable y periddica  politicoy OPIAy Derechos Sociales.  reuniones anuales reuniones anuales coordinacién con Consejo Municipal ~ vigencia del Plan.
con representantes  espacio fisico para el con representantes  desde la representantes de Infanciay
politicos del encuentro. politicos del constitucién del politicos del Adolescencia.

gobierno local y con
el Organo de
Participacion de la
Infanciay la
Adolescencia.

2.2.2. Difusién de
noticias/recursos

Personal técnico del
Ayuntamientoy

Delegacion de
Derechos Sociales.

gobierno local y del
OPIA.

Numero de canales
de difusién de

OPIA.

Se han empleado un
total de 3 canales

gobierno local y con
el OPIA,
aumentando, en la
medida de lo posible
las reuniones de los
miembros del OPI
con estos.

Continuar la difusion Memoria anual de
de noticias/recursos Consejo Municipal

Durante toda la
vigencia del Plan.
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Resultado

2.3. Fomento de la
participacion infantil
y desarrollo de
actuaciones de
sensibilizacion,
formacion y
encuentros.

Actividades

dirigidos a la
infanciay ala
adolescencia a
través de las redes
sociales del
Ayuntamiento.

2.3.1. Impulso de la
participacion del
OPIA en encuentros
(provinciales, CCAA,
estatales...).

2.3.2. Fomento de la
participacion de
nifios, nifias y
adolescentes en el
OPIA.

2.3.3. Desarrollo y
aprobacién de
normativas a nivel
de G.L. para
impulsar la
participacion
infantil.

2.3.4. Desarrollo de
talleres/actividades
para fomentar la
participacion
infantil, adolescente
y juvenil.

Recursos

OPIA.

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Personal técnico del
Ayuntamientoy
recursos materiales
(espacio fisico para
el desarrollo de los
talleres/actividades
y material fungible).

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Derechos Sociales

Delegacion de
Derechos Sociales

Delegaciones del
Ayuntamiento.

Delegaciones del
Ayuntamiento.

Indicadores

noticias/ recursos
dirigidos a la
infanciay ala
adolescencia
gestionados por
ellos mismos.

NUmero de
Encuentros
(provinciales, CCAA,
estatales...) en los
que ha participado
el OPIA por afio.

Duracion, en afios,
de los nifios, nifias y
adolescentes en el
OPIA.

Nudmero de
normativas a nivel
del GL, protocolos,
politicas nuevas o
modificadas para
impulsar
participacion
infantil.

Numero de talleres /
actividades
realizadas para
fomentar la
participacion
infantil, adolescente
y juvenil.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

desde el afio 2019
hasta el 2022 para la
difusion de
noticias/recursos
para la infancia y la
adolescencia,
gestionados por
ellos mismos.

El OPIA ha
participado en un 1
encuentro anual.

2 afios por mandato
hasta un maximo de
4 afios o dos afios
de mandato.

Se ha realizar una
normativa para
impulsar la
participacion
infantil.

Se han realizado 2
talleres / actividades
realizadas para
fomentar la
participacion
infantil, adolescente
y juvenil.

dirigidos a la
infanciay ala
adolescenciay, en la
medida que sea
posible, ampliar los
canales de difusion.

Participar en 1
encuentro anual.

2 afios por mandato
hasta un maximo de
4 afios o dos afios
de mandato.

Una normativa
bianualmente.

Realizar 2-4
talleres/actividades
anualmente.

Fuente de
verificacion

de Infanciay
Adolescencia.

Fuentes
documentales (gj.
inscripciones al
encuentro, fotos,
etc.).

Memorias anuales
del OPIA.

Actas de plenos
aprobados.

Listado de
asistencia de nifios,
nifias y adolescentes
alos
talleres/actividades.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.



LINEA ESTRATEGICA 3: REFUERZO DE LOS SISTEMAS PUBLICOS DE
GARANTIA DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

OBJETIVO 3. DERECHO A SERVICIOS ESENCIALES.

Resultado:
3.1. Lucha contra la pobreza y las desigualdades de acceso.
3.1.1. Asistencia e intervencion con familias en situacion de emergencia.

o Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

o [ndicadores: Numero de familias que recibieron ayudas para situaciones de emergencia.

e Descripcion: En 2022 se registran 181 familias que han recibido la ayuda para la emergencia.

e Acciones a desarrollar: Intervenir con las familias en dicha situacion, asignandoles los recursos

disponibles. Intentar aumentar la partida presupuestaria destinada a dicho fin.
e Fuente de verificacion: Memorias de atencion de Servicios Sociales.

e Recursos: Presupuesto economico destinado a las ayudas para la emergencia y a las ayudas

econdmicas familiares y personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.1.2. Aumento del presupuesto anual destinado a ayudas de emergencia social.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Porcentaje del presupuesto anual destinado a ayudas de emergencia social con

respecto al presupuesto total del gobierno local.
e Descripcion:

0 En 2021: se destin6 un total de 128.807€ en ayudas de emergencia social, lo que supone el
0.04% del presupuesto del Ayuntamiento

0 En 2022: se destind 127.000€ en ayudas de emergencia, lo que supone un 0.03% del
presupuesto del Ayuntamiento.

0 Los datos del 2020 no se pueden aportar porque se dieron ayudas COVID debido a la

pandemia y no se contabilizan como ayudas de emergencia social.
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e Acciones a desarrollar: intentar, en la medida que sea posible, aumentar el presupuesto anual

destinado a ayudas de emergencia social.

e Fuente de verificacion: Actas donde se aprueben las partidas presupuestarias de Derechos

Sociales y qué ayudas reciben una mayor/menor cuantia.
e Recursos: Partida presupuestaria a las ayudas de emergencia social.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.1.3. Dotacion de ayudas del banco de alimentos a familias con nifios, nifias y adolescentes a cargo.

e Concejalia implicada: Delegacion de Derechos Sociales que colabora con el banco de alimentos.

e Indicadores: Numero de familias con nifios, nifias y adolescentes a cargo que reciben ayuda del

banco de alimentos.

e Descripcion: un total de 800 familias recibieron ayuda del banco de alimentos durante el afio
2019, en el afio 2020: 1.292 familias, durante el afio 2021 un total de 1.124 familias y durante el
afio 2022 la recibieron un total de 1.223 familias.

e Acciones a desarrollar: Reducir el nimero de familias en situacion de necesidad de ayudas del

banco de alimentos.
e Fuente de verificacion: Memorias de atencion de Servicios Sociales.
e Recursos: Recursos propios del banco de alimentos.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.1.4. Asistencia e Intervencion desde Servicios Sociales con familias que tengan a cargo nifias, nifios

y adolescentes.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de expedientes abiertos desde Servicios Sociales que tengan como
destinatarios familias con NNA a cargo.

e Descripcion: Durante el afio 2019 habia un total de 695 expedientes abiertos desde Servicios
Sociales de familias con NNA a cargo, en el afio 2021 habia un total de 342 expedientes de
familias y durante el afio 2022, habia un total de 470 expedientes de familias.
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Acciones a desarrollar: Intervencion, desde Servicios Sociales, para reducir y/aminorar las

dificultades de diversa indole de las familias con NNA a cargo.
Fuente de verificacion: Memorias de atencidon de Servicios Sociales.

Recursos: Presupuesto econdmico de Servicios Sociales destinado a familias con NNA a cargo y
personal técnico del Ayuntamiento.

Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.1.5. Asistencia e intervencion con familias con nifios, nifias y adolescentes a cargo con necesidades

especiales.

Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.
Indicadores: N.° de familias con NNA a cargo que reciben ayudas economicas familiares.

Descripcion: durante el ano 2019 se atendieron a un total de 26 familias con nifios, nifias y
adolescentes a cargo con necesidades especiales, en el afio 2020 se atendieron a 4 familias, mas
las ayudas del Covid, en el afio 2021 se atendieron a 77 familias, y en el afio 2022 se atendieron
a 66 familias.

Acciones a desarrollar: Intervencion, desde Servicios Sociales, para reducir y/aminorar las
dificultades de dichas familias, aumentar la partida destinada a las ayudas econdomicas familiares.

Fuente de verificacion: Estadisticas anuales de Servicios Sociales.
Recursos: Presupuesto econémico destinado a las ayudas econoémicas familiares.

Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.1.6. Desarrollo de programas de prevencion del consumo de drogas u otras sustancias psicoactivas en

menores de entre 13 a 17 anos.

Concejalia responsable: Delegacién de Derechos Sociales y Area de Tratamiento de Adicciones.

Indicadores: Porcentaje de nifios de 13 a 17 afios que declaran haber consumido drogas u otras

sustancias psicoactivas.

Descripcion: en el afio 2022 habia un 7% de nifnos que declaran haber consumido drogas u otras
sustancias psicoactivas, en el afio 2021 el porcentaje era un 10%, en 2020 alcanzé el 21% y 2019
un 12 %.

Acciones a desarrollar: Reducir el 7% de nifios, nifias y adolescentes de entre 14 a 17 afos que

consumen drogas u otras sustancias psicoactivas.




e Fuente de verificacion: Informes anuales de prevalencia de los servicios de atencion de las

adicciones a nivel local.
e Recursos: Profesionales especializados en la prevencion e intervencion en adicciones.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.2. Educacion y TIC: Ayudas, necesidades especiales, absentismo y brecha digital.
3.2.1. Mantenimiento y desarrollo de programas para prevenir el absentismo escolar.
o Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de programas para prevenir el absentismo escolar.

e Descripcion: Existe un programa de deteccion y prevencion y tratamiento del absentismo escolar
marcado por la Junta de Andalucia durante cada afio desde 2019 a 2021. En el afio 2022 se ha
implantado otro programa aparte del que marca la Junta de Andalucia denominado POPI
(Estrategias y acciones en zonas desfavorecidas de Andalucia que apoyan y mejoran los procesos
de inclusién socio-familiar en familias con menores en situacion de absentismo y vulnerabilidad

social). Por tanto, en 2022 se aplicaron 2 programas.
e Acciones a desarrollar: Desarrollo del programa anual para la prevencion del absentismo escolar.

e Fuente de verificacion: Datos aportados por los centros escolares del municipio segun el
Programa de deteccion, prevencion y tratamiento del absentismo escolar y datos aportados por
los Equipos Técnicos de absentismo y de la Comision Municipal de Absentismo.

e Recursos: Personal técnico de Ayuntamiento y dotacidon presupuestaria.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
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3.2.2. Dotacion de ayudas para material escolar para familias con nifios, nifias y adolescentes a cargo.
e (Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de familias con nifios, nifias y adolescentes que recibieron ayudas

econdmicas familiares.

e Descripcion: durante el afio 2019 un total de 26 familias recibieron ayudas para material escolar,
en el afio 2020 las recibieron 4 familias, en el afio 2021 lo recibieron 77 familias, y en el afio

2022 lo recibieron 66 familias.

e Acciones a desarrollar: mantener y aumentar, en la medida que sea posible la partida destinada a

ayudas economicas familiares dirigidos a familias con nifios, nifias y adolescentes a cargo.
e Fuente de verificacion: memorias de los servicios sociales.
e Recursos: dotacion presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

3.2.3. Dotacion de ayudas para familias con niflos y nifias a cargo para la escolarizacion de 0 a 3 afios.
e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

Indicadores: Numero de familias con niﬁosil nifias a cargol aue ré€ibierofilayiidas econofiicas
| | Il ENEE =R i EEEE BN B B B
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familiares.
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e Descripcion: durante el afio 2019 un total de 26 familias recibieron ayudas para material escolar,
en el afio 2020 las recibieron 4 familias, en el afio 2021 lo recibieron 77 familias, y en el afio

2022 lo recibieron 66 familias.

e Acciones a desarrollar: mantener y aumentar, en la medida que sea posible la partida de ayudas

econdmicas familiares dirigidos a familias con nifios, nifias a cargo.
e Fuente de verificacion: memorias de servicios sociales.
e Recursos: dotacion presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

3.2.4. Disefio y elaboracion de programas con el objetivo de reducir el absentismo escolar.
e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.
e Indicadores: Tasa de absentismo escolar entre nifios, nifias y adolescentes.

e Descripcion: En el afio 2019 la tasa de absentismo escolar entre nifios, nifias y adolescentes
era de un 0.45%, en el afio 2020 se desconoce, en el afio 2021 la tasa de absentismo era de un
0.37% y, por ultimo, en el afio 2022 la tasa de absentismo alcanzaba el 0.4%.

e Acciones a desarrollar: Reducir en la medida que sea posible la tasa de absentismo escolar de
nifios, nifias y adolescentes.

e Fuente de verificacion: Datos aportados por los centros escolares del municipio segun el
Programa de deteccion, prevencion y tratamiento del absentismo escolar y datos aportados
por los Equipos Técnicos de absentismo y de la Comision Municipal de Absentismo.

e Recursos: Profesionales especializados en la intervencion en el &mbito educativo.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

3.3. Salud y Alimentacion

3.3.1. Desarrollo de programas de asistencia psicosocial (en el ambito de los servicios sociales) dirigida a

nifas, nifios y adolescentes.
e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de NNyA que reciben asistencia psicosocial (en el ambito de servicios

sociales).




e Descripcion: Desarrollo de los programas de Intervencion Familiar y de Tratamiento Familiar
llevados a cabo por los técnicos de Infancia y Familia de la delegacion de Derechos Sociales.

e Acciones a desarrollar: Continuar con la intervencion de dichos Equipos que estan formados por

Trabajadores Sociales, Psicologos y Educadores.

e Fuente de verificacion: Estadisticas anuales de los Equipos de Familia de los Servicios Sociales
y Memoria de anual del ETF.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y dotacion presupuestaria.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.3.2. Desarrollo de programas de menus saludables en centros escolares.

e Concejalia implicada: Delegacion de Ensefianza (como seguidores de que se desarrollen estos
programas cuya implantacion es competencia de la Delegacion de Educacion de la Junta de
Andalucia).

e Indicadores: Numero de centros escolares con programas de menus escolares saludables: Datos
referidos a los colegios publicos y concertados del municipio.

e Descripcion: Los 25 centros escolares de Educacion Primaria del municipio cuentan con
programas de menus saludables. En secundaria no se oferta por ley el servicio complementario
de comedor.

e Acciones a desarrollar: Coordinacion con los centros educativos para mantener los programas
escolares de menus saludables en todos los centros de Educacion Primaria. Dicha competencia
corresponde a la delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia.

e Fuente de verificacion: Datos aportados por los centros escolares.
e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento que se coordina con los centros educativos.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.3.3. Promocion en los centros escolares de programas de menus saludables.
e Concejalia implicada: Delegacion de Ensefianza.
e [ndicadores: Porcentajes de centros escolares con programas de menus escolares saludables.

e Descripcion: el 100% de los centros escolares del municipio tienen programas de menus
saludables.

46



e Acciones a desarrollar: Coordinacion con los centros educativos para mantener los programas
escolares de menus saludables en todos los centros de Educacion Primaria. Dicha competencia

corresponde a la delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia.
e Fuente de verificacion: Datos aportados por los centros escolares.
e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento que se coordina con los centros educativos.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

3.3.4. Desarrollo de servicios de atencion primaria de salud mental dirigidos a nifias, nifios y adolescentes.

e Concejalia implicada: Seguimiento de los casos derivados o sobre los que se interviene a cargo

de los técnicos de Infancia de derechos Sociales. El desarrollo de un programa de atencion
primaria de Salud Mental corresponde a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de

Andalucia.

e Indicadores: Nimero de centros de atencion primaria con servicios de salud mental dirigidos a
NNyA.

e Descripcion: Hay disponible 1 servicio de salud mental para NNA en el municipio de Marbella
ubicado en el Centro de Salud de las Albarizas

e Acciones a desarrollar: Coordinacion entre los Equipos de Infancia y Familia de la Delegacion
de Derechos Sociales con los psicologos y psiquiatras de la Unidad de Salud Mental Comunitaria
del Centro de Salud de las Albarizas, cuyas competencias corresponden a la Junta de Andalucia.

e Fuente de verificacion: Memoria de actividades y estadisticas de los equipos de Intervencion
Familiar y del ETF de la Delegacion de Derechos Sociales.

e Recursos: Profesionales de la unidad de salud Mental Comunitaria y técnicos de la Delegacion
de Derechos Sociales.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
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° Marbella Creemos que debe sar mejor
° Ma‘laga tratada eninstitutos y
° VéIez-Ma’Iaga colegios. ya que solo existe el

orientador /a para ello. y los
alumnos y alumnas no conocen

el fema

-Encuentro Provincial de CLIAs (trabajando la Salud Mental) -
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MATRIZ DE PLANIFICACION

Resultado

Objetivo

3.1. Lucha contra la
pobrezay las
desigualdades de
acceso.

Actividades

3.1.1. Asistencia e
intervencion con
familias en situacion
de emergencia.

3.1.2. Aumento del
presupuesto anual
destinado a ayudas
de emergencia
social.

3.1.3. Dotacién de

alimentos a familias

Recursos

Presupuesto
econémico
destinado a las
ayudas para la
emergencia y las
ayudas econémicas
familiares y personal
técnico del
Ayuntamiento.

Partida
presupuestaria a las
ayudas de
emergencia social.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Derechos Sociales

Delegacion de
Derechos Sociales

Recursos propios del Delegacién de
ayudas del banco de banco de alimentos.

Derechos Sociales
que colabora con el

Indicadores

Ne de familias que
recibieron ayudas
para situaciones de
emergencia.

Porcentaje del
presupuesto anual
destinado a ayudas
de emergencia
social con respecto
al presupuesto total
del gobierno loca.

N2 de familias con
nifios, nifias y
adolescentes a

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

En 2022 se registran
181 familias que han
recibido la ayuda
para la emergencia.

En 2021: se destind
un total de
128.807€ en ayudas
de emergencia
social, lo que
supone el 0.04% del
presupuesto del
Ayuntamiento

En 2022: se destind
127.000€ en ayudas
de emergencia, lo
que supone un
0.03% del
presupuesto del
Ayuntamiento.

Los datos del 2020
no se pueden
aportar porque se
dieron ayudas
COVID debido a la
pandemia y no se
contabilizan como
ayudas de
emergencia social.

En 2019: 800
familias
En 2020: 1292

Intervenir con las
familias en dicha
situacion,
asignandoles los
recursos
disponibles. Intentar
aumentar la partida
presupuestaria
destinada a dicho
fin.

Intentar, en la
medida que sea
posible, aumentar el
presupuesto anual
destinado a ayudas
de emergencia
social.

Reducir el nimero
de familias en
situacion de

Fuente de

verificacion Temporalizacion

Durante toda la

Memorias de vigencia del Plan.

atencion de

Servicios Sociales.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Actas donde se
aprueben las
partidas
presupuestarias de
Derechos Sociales y
qué ayudas reciben
una mayor/menor
cuantia.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memorias de
atencion de
Servicios Sociales.



Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

o - : Fuente de S
Objetivo Resultado Actividades Recursos Indicadores TR Temporalizacion
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3.2. Educacién y TIC:
Ayudas, necesidades
especiales,
absentismo y brecha
digital.

con nifios, nifias y
adolescentes a
cargo.

3.1.4. Asistencia e
Intervencion desde
Servicios Sociales
con familias que

tengan a cargo NNA.

3.1.5. Asistencia e
intervencién con
familias con NNA a
cargo con
necesidades
especiales.

3.1.6. Desarrollo de
programas de
prevencion del
consumo de drogas
u otras sustancias
psicoactivas en
menores de entre
13 a 17 afios.

3.2.1.
Mantenimiento y
desarrollo de
programas para
prevenir el
absentismo escolar.

Presupuesto
econémico de
Servicios Sociales
destinado a familias
con NNA acargoy
personal técnico del
Ayuntamiento.

Presupuesto
econémico
destinado a las
ayudas econémicas
familiares

Profesionales
especializados en la
prevencion e
intervencién en
adicciones.

Personal técnico del
Ayuntamientoy
dotacién
presupuestaria.

banco de alimentos.

Derechos Sociales

Derechos Sociales

Derechos Sociales y
Area de Tratamiento

Derechos Sociales

cargo que reciben
ayuda del banco de
alimentos.

Ne de expedientes
abiertos desde
Servicios Sociales
gue tengan como
destinatarios
familias con NNA a
cargo.

N.2 de familias con
NNA a cargo que
reciben ayudas
econdmicas
familiares.

Porcentaje de nifios
de 13 a 17 afios que
declaran haber
consumido drogas u
otras sustancias
psicoactivas

N@ de programas
para prevenir el
absentismo escolar.

familias
En 2021:1124
familias
En 2022: 1223
familias

En 2019: 695
En 2021: 342
En 2022: 470

En 2019: 26
En 2020:4 mas
ayudas COVID
En 2021: 77
En 2022: 66

7% en el afio 2022,
10% en 2021, 21%
en 2020y 12% en
2019.

Existe un programa
de detecciony
prevencion y
tratamiento del
absentismo escolar
marcado por la
Junta de Andalucia

necesidad de ayudas
del banco de
alimentos.

Intervencién, desde
Servicios Sociales,
para reducir
y/aminorar las
dificultades de
diversa indole de las
familias con NNA a
cargo

Intervencion, desde
Servicios Sociales,
para reducir
y/aminorar las
dificultades de
dichas familias,
aumentar la partida
destinada a las
ayudas econdmicas
familiares.

Reducir el 7% de
nifios, nifiasy
adolescentes de
entre 14 a 17 afios
gue consumen
drogas u otras
sustancias
psicoactivas.

Desarrollo del
programa anual
para la prevencién
del absentismo
escolar.

Memorias de
atencion de
Servicios Sociales.

Estadisticas anuales
de Servicios
Sociales.

Informes anuales de
prevalencia de los
servicios de
atencion de las
adicciones a nivel
local.

Datos aportados por
los centros
escolares del
municipio segun el
Programa de
deteccion,
prevencién y

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.



Objetivo

Resultado

Actividades

3.2.2. Dotacién de
ayudas para
material escolar
para familias con
nifios, nifias y
adolescentes a
cargo.

3.2.3. Dotacion de
ayudas para familias
con nifios y nifias a
cargo para la

Recursos

Dotacion
presupuestaria y
personal técnico del
Ayuntamiento.

Dotacion
presupuestaria y
personal técnico del
Ayuntamiento.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Indicadores

Numero de familias
con nifios, nifias y
adolescentes que
recibieron ayudas
economicas
familiares.

Numero de familias
con nifios y nifias a
cargo que recibieron
ayudas econdémicas

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

durante cada afio
desde 2019 a 2021.
En el afio 2022 se ha
implantado otro
programa aparte del
gue marca la Junta
de Andalucia
denominado POPI
(Estrategias y
acciones en zonas
desfavorecidas de
Andalucia que
apoyan y mejoran
los procesos de
inclusién socio-
familiar en familias
con menores en
situacion de
absentismo y
vulnerabilidad
social). Por tanto, en
2022 se aplicaron 2
programas.

Durante el afio 2019
un total de 26
familias recibieron
ayudas para
material escolar, en
el afio 2020 las
recibieron 4
familias, en el afio
2021 lo recibieron
77 familias, y en el
afio 2022 lo
recibieron 66
familias.

Durante el afio 2019
un total de 26
familias recibieron
ayudas para

vEgi(;:::t:c?:n Temporalizacion
tratamiento del
absentismo escolar
y datos aportados
por los Equipos
Técnicos de
absentismo y de la
Comisién Municipal
de Absentismo.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memorias de los
servicios sociales.

Mantenery
aumentar, en la
medida que sea
posible la partida
destinada a ayudas
econdémicas
familiares dirigidos a
familias con nifios,
nifias y adolescentes
a cargo.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memorias de
servicios sociales.

Mantenery
aumentar, en la
medida que sea
posible la partida de
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Objetivo

Resultado

3.3 Saludy
Alimentacion.

Actividades

escolarizacién de 0 a
3 afios.

3.2.4. Disefio y
elaboracion de
programas con el
objetivo de reducir
el absentismo
escolar.

3.3.1 Desarrollo de
programas de
asistencia
psicosocial dirigidos
a NNy A

Recursos

Profesionales
especializados en la
intervencion en el
ambito educativo.

Personal técnico del
Ayuntamientoy
dotacion
presupuestaria.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Derechos Sociales

Indicadores

familiares.

Tasa de absentismo
escolar entre nifios,
nifias y adolescentes

Numero de NNyA
que reciben
asistencia
psicosocial (en el
ambito de servicios

sociales).

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

material escolar, en
el aflo 2020 las
recibieron 4
familias, en el afio
2021 lo recibieron
77 familias, y en el
afio 2022 lo
recibieron 66
familias.

En 2019: 0.45%.
En 2020: -

En 2021: 0.37%
En 2022: 0.4%

Numero de NNyA
que reciben
asistencia
psicosocial (en el
ambito de servicios

sociales).

ayudas econémicas

familiares dirigidos a

familias con nifios,
nifias a cargo.

Reducir en la
medida que sea
posible la tasa de
absentismo escolar
de nifios, nifias y
adolescentes.

Continuar con la
intervencién de
dichos Equipos que
estdn formados por
Trabajadores
Sociales, Psicélogos
y Educadores.

Fuente de

S Temporalizacion
verificacion

Datos aportados por Durante toda la
los centros vigencia del Plan.
escolares del

municipio segun el

Programa de

deteccion,

prevencién y

tratamiento del

absentismo escolar

y datos aportados

por los Equipos

Técnicos de

absentismo y de la

Comisién Municipal

de Absentismo.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memoria de
actividades y
estadisticas de los
equipos de
Intervencion
Familiar y del ETF de
la Delegacion de
Derechos Sociales.
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Objetivo Resultado Actividades

3.3.2 Desarrollo de
programas de
menus saludables

en centros escolares

3.3.3 Promocién en
los centros
escolares de
programas de
menus saludables

3.3.4 Desarrollo de
servicios de
atencion primaria
de Salud mental

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Recursos

Personal técnico del Delegacion de
’ Ensefianza

Ayuntamiento que

se coordina con los

centros educativos.

Personal técnico del Delegacion de
) Ensefianza

Ayuntamiento que

se coordina con los

centros educativos.

Profesionales dela  Delegacion de

unidad de salud Derechos Sociales

Indicadores

Numero de centros
escolares con
programas de
menus escolares
saludables: Datos
referidos a los
colegios publicos y
concertaos del

municipio.

Porcentajes de
centros escolares
con programas de
menus escolares
saludables.

Numero de centros

de atencion

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

Los 25 centros
escolares de
Educacion Primaria
del municipio
cuentan con
programas de
menus saludables.
En secundaria no se
oferta por ley el
servicio
complementario de
comedor.

El 100% de los
centros escolares
del municipio tienen
programas de
menus saludables.

Hay disponible 1
servicio de salud
mental para NNA en
el municipio de

Fuente de L
e Temporalizacion
verificacion L el el Pt

Coordinacién con Datos aportados por Durante toda la
los centros vigencia del Plan.

escolares.

los centros
educativos para
mantener los
programas escolares
de menus
saludables en todos
los centros de
Educacién Primaria.
Dicha competencia
corresponde a la
delegacion de
Educacion de la

Junta de Andalucia.

Coordinacion con
los centros
educativos para
mantener los
programas escolares
de menus
saludables en todos
los centros de
Educacion Primaria.
Dicha competencia
corresponde a la
delegacion de
Educacion de la
Junta de Andalucfa.

Datos aportados por Durante toda la
los centros vigencia del Plan.
escolares.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Coordinacion entre  Memoria de

los Equipos de actividades y
Infancia y Familia de estadisticas de los
la Delegacion de equipos de
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Objetivo Resultado Actividades

dirigidos a NNyA.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Recursos

Mental Comunitaria
y técnicos de la
Delegacion de

Derechos Sociales.

Indicadores

primaria con
servicios de salud
mental dirigidos a

NNYA.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

Marbella ubicado en
el Centro de Salud

de las Albarizas.

Fuente de
verificacion

Intervencion
Familiar y del ETF de
la Delegacion de
Derechos Sociales.

Derechos Sociales
con los psicélogos y
psiquiatras de la
Unidad de Salud
Mental Comunitaria
del Centro de Salud
de las Albarizas,
cuyas competencias
corresponden a la
Junta de Andalucia.

Temporalizacion




LINEA ESTRATEGICA 4: GARANTIA DE LA PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

OBJETIVO 4. DERECHO A VIVIR EN ENTORNOS SEGUROS Y LIMPIOS

Resultado:
4.1. Proteccion a la infancia y adolescencia contra todos los tipos
4.1.1. Promocion de la participacion de la Policia Local en la implementacion del PLIA.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales y Delegacion de Policia Local,

Extincion de Incendios y Emergencias.

e Indicadores: Numero de acciones conjuntas con la Policia Local para la implementacion del PLIA
en el afo.

e Descripcion: Desde 2019 a 2022 se ha desarrollado 1 accion anual conjunta con la Policia Local
con el objetivo de reducir el absentismo escolar e implementar asi el PLIA.

e Acciones a desarrollar: Aumentar el n° de acciones desarrolladas por distintas delegaciones y la
Policia Local en coordinacion con las Delegaciones que forman parte del Organo de
Coordinacion Interna para la implementacion del PLIA.

e Fuente de verificacion: Memoria anual de actividades desarrolladas por la Policia Local de
Marbella.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y Cuerpo de la Policia Local.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.




4.1.2. Desarrollo de programas dirigidos a nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Niimero nifios, nifias y adolescentes considerados en situacion de riesgo por los

servicios sociales del Gobierno Local.

e Descripcion El nimero de nifios, nifias y adolescentes considerados en situacion de riesgo por
los servicios sociales han sido: En 2019: 590, en 2020 No se elaboraron estadisticas por la

COVID-19, en 2021 fueron 605 y 700 en el afio 2022.

e Acciones a desarrollar: Aumentar las acciones y la intervencion, a través de los Equipos de

Intervencion Familiar y del Equipo de Tratamiento Familiar, dirigidas a la prevencion de

situaciones de riesgo en menores, intervencion con NNyA en situaciones de riesgo.
e Fuente de verificacion: Memorias de actividades de los Servicios Sociales de Marbella.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento, personal de Servicios Sociales y partida

presupuestaria.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

4.1.3. Mantenimiento y desarrollo de programas dirigidos a nifios, nifias y adolescentes para prevenir

situaciones de desproteccion.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero nifios, nifias y adolescentes que reciben atencion para prevenir situaciones
de desproteccion.

e Descripcion: El namero de nifios, nifias y adolescentes considerados en situacion de riesgo por
los servicios sociales han sido: en 2019 se atendieron 590, En 2020: No se elaboraron estadisticas
por la COVID-19, en 2021 se atendieron a 605 menores y en 2022 a 700.

e Acciones a desarrollar: Mantener e impulsar el nimero de programas anuales desarrollados
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes para prevenir situaciones de desproteccion.

* Fuente de verificacion: Memorias de actividades de los Servicios Sociales de Marbella.

* Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento de la Delegacion de Servicios Sociales.

*  Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
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4.1.4. Desarrollo de una encuesta de percepcion y propuestas sobre la seguridad ciudadana que sienten

nifias, nifios y adolescentes.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.
e Indicadores: Porcentaje de nifas, nifios y adolescentes que se sienten seguros.

e Descripcion: En el afio 2022 un 95% de los NNA se sentian seguros y en el afio 2023 un 65%
(dato extraido de la encuesta realizada a los nifios, nifias y adolescentes durante la elaboracion

del IV PLIA).

e Acciones a desarrollar: Realizar con mas frecuencia encuestas durante la vigencia del PLIA para

valorar la percepcion de seguridad que sienten nifias, nifios y adolescentes en el municipio.

e Fuente de verificacion: Encuesta que proporciona UNICEF Espaiia.
e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y soporte digital para el desarrollo de la encuesta.

e Temporalizacion: Durante la vigencia del Plan.

4.1.5. Disefio e implementacion de un cuestionario de percepcion acerca del bullying y/o ciberbullying

en los centros educativos.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de nifios, nifias y adolescentes que declaran haber sufrido bullying y/o
ciberbullying por edad, género y tipo de centro educativo.

e Descripcion: un 5% del alumnado declara haber recibido bullying y/o ciberbullying en los centros
educativos.

e Acciones a desarrollar: Realizar con mas frecuencia cuestionarios durante la vigencia del PLIA
para valorar, en la medida de lo posible, el porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que declaran
haber sufrido bullying y/o ciberbullying. Esto permitird evaluar los programas existentes y
favorecer el desarrollo de programas mas adaptados dirigidos a la prevencion del bulling en todas
sus vertientes.

e Fuente de verificacion: Encuesta que proporciona UNICEF Espaiia.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y soporte digital para el desarrollo de la encuesta.

e Temporalizacion: Durante la vigencia del Plan.
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4.2. Vivienda y planificacion urbana adaptada a nifios, nifias y adolescentes.
4.2.1. Desarrollo de acciones de intervencion en barrios en situacion de infravivienda.

o Concejalia responsable: Delegacion de Ordenacion del Territorio, urbanizaciones y vivienda.

Indicadores: Numero de barrios en situacion de infravivienda.

Descripcion: 2 barrios en situacion de infravivienda (Uno en Marbella y otro en el niicleo de San
Pedro de Alcantara).

e Acciones a desarrollar: Promover planes y medidas destinadas al fomento de barrios que
contengan viviendas en condiciones adecuadas de habitabilidad. Actuar sobre los barrios

necesarios de eliminar las infraviviendas.

Fuente de verificacion: Mapa urbano de infravivienda andaluz.

Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y dotacion presupuestaria.

Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
4.2.2. Mantenimiento y conservacion de toda la extension de carril bici disponible en el municipio.

e Concejalia responsable: Delegacion de Movilidad.

Indicadores: Km de carriles bici (sin coches) con los que cuenta la EL.

Descripcion: 5 Km de carriles bici.

e Acciones a desarrollar: Mantener y conservar los 5 Km de carril bici que estan disponibles a lo

largo de todo el municipio, dotando de nuevos carriles bici en el municipio.

Fuente de verificacion: Plano de carril bici de Marbella actualizado.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y dotacidon presupuestaria.

Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

4.2.3. Dotacion de ayudas para el alquiler, la compra o el mantenimiento de la vivienda a familias con

nifos, nifas y adolescentes a cargo.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.
e [ndicadores: Numero de familias (con nifios, nifias y adolescentes a cargo) que recibieron ayudas

econdémicas familiares destinadas al alquiler, la compra o el mantenimiento de la vivienda.

58



e Descripcion: En 2019 se beneficiaron 26 familias. En 2020 solo se contabilizan ayudas de
emergencia COVID-19, en 2021 se beneficiaron 77 familia y en 2022 66 familias.

e Acciones a desarrollar: mantener el nimero de ayudas posibles en relacion al numero de familias
que las demandan. Aumentar la partida presupuestaria destinada a Ayudas econémicas familiares
destinadas a temas de vivienda.

e Fuente de verificacion: Memorias de ayudas ofertadas por Servicios Sociales.

e Recursos: Presupuesto econdomico de Servicios Sociales destinados a Ayudas economicas
familiares, al haber menores a cargo, y poder destinar cada familia dicha ayuda al alquiler, la
compra o el mantenimiento de la vivienda. Personal técnico del Ayuntamiento y partida

presupuestaria asignada.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

4.3. Accion climética favorable a la infancia.
4.3.1. Mantenimiento y ampliacién del numero de centros escolares que tienen huertos escolares.

o Concejalia responsable: Delegacion de Cultura y Ensefanza.
e Indicadores: Numero de centros escolares que tienen huertos escolares.
e Descripcion: hay 5 centros con huertos escolares en 2019, 2020 y 2021.

e Acciones a desarrollar: Aumentar las acciones dirigidas a los centros educativos para que estos
fomenten la implantacion de huertos escolares en sus recintos y aumentar asi, en la medida de lo

posible, el nimero de centros que cuenten con este recurso.
e Fuente de verificacion: Registro facilitado por los Centros educativos del municipio.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y presupuesto econdémico para ampliacion de

huertos escolares.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

4.3.2. Desarrollo de programas de promocion de residuos cero (reduce, reuse, recicle).

e Concejalia responsable: Delegacion de Medioambiente.

e Indicadores: Numero de programas de promocion de residuos cero (reduce, retse, recicle).
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e Descripcion: 1 campaia de promocion del reciclaje anual tanto 2019 como 2020 y 2021.

e Acciones a desarrollar: Continuar con el desarrollo de programas de promocion de residuos cero.
e Fuente de verificacion: Memoria anual de actividades del area de Medioambiente.

e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

4.3.3. Desarrollo de programas de energia limpia (reduccion del consumo, fuentes renovables, etc.).

e (Concejalia responsable: Delegacion de Medioambiente.
e Indicadores: Numero de programas de energia limpia (reduccion del consumo, fuentes

renovables, etc.).

e Descripcion:
0 En2019: 1 proyecto (Proyecto de eficiencia energética y sostenibilidad para Marbella y San Pedro).
0 En 2020: 1 programa (Plan de Eficiencia energética del casco antiguo).
0 En2021: 1 programa (Programa de mejora de la eficiencia energética mediante la renovacion de puntos
de luz).
0 En 2022: 3 programas (Campafias de concienciacion del ahorro energético, Plan de eficiencia
energética y sostenibilidad del Casco Antiguo de Marbella y Programa energético municipal para el

desarrollo de energias alternativas).
e Acciones a desarrollar: Continuar y aumentar, en la medida de lo posible, con el desarrollo de los
programas de energia limpia que se estan llevando a cabo hasta el momento.
e Fuente de verificacion: Memoria anual de actividades del area de Medioambiente.
e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y dotacion presupuestaria.

e Temporalizacion: durante el segundo afio y cuarto afio de vigencia del Plan.

4.3.4. Desarrollo de campanas dirigidas a que nifias, nifios y adolescentes aprendan sobre el cuidado de

jardines y arboles.

e Concejalia responsable: Delegacion de Medioambiente.
e Indicadores: Numero de campanas de cuidado de jardines y arboles dirigido a la nifios, nifias y
adolescentes.
e Descripcion:
0 En2019: 3 campaiias
En 2020: 2 campafias
En 2021: 3 campafias

(0]
(0]
(0]

En 2022: 4 campaiias.
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e Acciones a desarrollar: Seguir procurando el desarrollo de un niimero similar de campafias anual.
e Fuente de verificacion: Memoria anual de actividades del area de Medioambiente.
e Recursos: Personal técnico del Ayuntamiento y dotacion presupuestaria.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
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Objetivo Resultado

4.1. Proteccion a la
infancia 'y
adolescencia contra
todos los tipos.

MATRIZ DE PLANIFICACION

Actividades

4.1.1. Promocién de
la participacion de la
Policia Local en la
implementacion del
PLIA.

4.1.2. Desarrollo de
programas dirigidos
a nifios, nifasy
adolescentes en
situacién de riesgo.

4.1.3.
Mantenimiento y
desarrollo de
programas dirigidos

Recursos

Personal técnico del
Ayuntamientoy
Cuerpo de la Policia
Local.

Personal técnico del
Ayuntamiento,
personal de
Servicios Sociales y
partida
presupuestaria.

Personal técnico del
Ayuntamiento de la
Delegacion de
Servicios Sociales.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Derechos Sociales y
Delegacion de
Policia Local,
Extincion de
Incendios y
Emergencias.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Indicadores

NUmero de acciones
conjuntas con la
Policia Local para la
implementacion del
PLIA en el afio.

Numero nifios, nifias
y adolescentes
considerados en
situacion de riesgo
por los servicios
sociales del
Gobierno Local.

Numero nifios, nifias
y adolescentes que
reciben atencion
para prevenir

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

Desde 2019 a 2022
se ha desarrollado 1
accién anual
conjunta con la
Policia Local con el
objetivo de reducir
el absentismo
escolar e
implementando asi
el PLIA.

En 2019: 590.

En 2020: No se
elaboraron
estadisticas por la
COVID-19

En 2021: 605.

En 2022: 700.

El nimero de nifios,
nifias y adolescentes
considerados en
situacion de riesgo

Aumentar el n2 de
acciones
desarrolladas por
distintas
delegaciones y la
Policia Local en
coordinacion con las
Delegaciones que
forman parte del
Organo de
Coordinacion
Interna para la
implementacion del
PLIA.

Aumentar las
accionesy la
intervencion, a
través de los
Equipos de
Intervencion
Familiar y del
Equipo de
Tratamiento
Familiar, dirigidas a
la prevencion de
situaciones de
riesgo en menores,
intervencién con
NNyA en situaciones
de riesgo.

Mantener e
impulsar el nimero
de programas
anuales

Fuente de
verificacion

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memoria anual de
actividades
desarrolladas por la
Policia Local de
Marbella.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Memorias de
actividades de los
Servicios Sociales de
Marbella.

Durante toda la
vigencia del Plan

Memorias de
actividades de los
Servicios Sociales de
Marbella.
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Objetivo

Resultado

Actividades

a nifos, nifiasy
adolescentes para
prevenir situaciones
de desproteccion.

4.1.4. Desarrollo de
una encuesta de
percepcion y
propuestas sobre la
seguridad ciudadana
gue sienten nifias,
nifios y
adolescentes.

4.1.5. Disefio e
implementacion de
un cuestionario de
percepcion acerca
del bullying y/o
ciberbullying en los
centros educativos.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Recursos

Personal técnico del Delegacion de
Ayuntamiento y Derechos Sociales.
soporte digital para

el desarrollo de la

encuesta.

Personal técnico del Delegacion de
Ayuntamiento y Derechos Sociales.
soporte digital para

el desarrollo de la

encuesta.

Indicadores

situaciones de
desproteccion.

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
que se sienten
Seguros.

Numero de nifios,
nifias y adolescentes
que declaran haber
sufrido bullying y/o
ciberbullying por
edad, géneroy tipo
de centro educativo.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

por los servicios
sociales han sido: en
2019 se atendieron
590, En 2020: No se
elaboraron
estadisticas por la
COVID-19, en 2021
se atendieron a 605
menoresy en 2022
a 700.

En el afio 2022 un
95% de los NNA se
sentian seguros y en
el afio 2023 un 65%
(dato extraido de la
encuesta realizada a
los nifios, nifias y
adolescentes
durante la
elaboracion del IV
PLIA).

Un 5% del alumnado
declara haber
recibido bullying y/o
ciberbullying en los
centros educativos.

vEEii:::t:c?:n Temporalizacion
desarrollados

dirigidos a nifios,

nifias y adolescentes

para prevenir

situaciones de

desproteccion.

Realizar con mas
frecuencia
encuestas durante
la vigencia del PLIA
para valorar la
percepcion de
seguridad que
sienten nifias, nifios
y adolescentes en el
mupnicipio.

Encuesta que Durante la vigencia
proporciona UNICEF del Plan.
Espafia.

Realizar con mas
frecuencia
cuestionarios
durante la vigencia
del PLIA para
valorar, en la
medida de lo
posible, el
porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
que declaran haber
sufrido bullying y/o
ciberbullying con el
objetivo de evaluar
los programas
existentes y
favorecer el
desarrollo de
programas mas

Encuesta que Durante la vigencia
proporciona UNICEF del Plan.
Espafia.



Objetivo Resultado

4.2. Vivienda y
planificacion urbana
adaptada a nifios,
nifiasy
adolescentes.

Actividades

4.2.1. Desarrollo de
acciones de
intervencion en
barrios en situacion
de infravivienda.

4.2.2.
Mantenimiento y
conservacion de
toda la extension de
carril bici disponible
en el municipio.

4.2.3. Dotacion de
ayudas para el
alquiler, la compra o
el mantenimiento
de la vivienda a
familias con nifios,
nifias y adolescentes
a cargo.

Recursos

Personal técnico del
Ayuntamientoy
dotacién
presupuestaria

Personal técnico del
Ayuntamientoy
dotacién
presupuestaria.

Presupuesto
econémico de
Servicios Sociales
destinados a Ayudas
econémicas
familiares, al haber
menores a cargo, y
poder destinar cada
familia dicha ayuda
al alquiler, la
compra o el
mantenimiento de
la vivienda.
Personal técnico del
Ayuntamientoy

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Ordenacion del
Territorio,
urbanizaciones y
vivienda.

Delegacion de
Movilidad.

Delegacion de
Derechos Sociales.

Indicadores

NUmero de barrios
en situacion de
infravivienda.

Km de carriles bici
(sin coches) con los
que cuenta la EL.

Ndmero de familias
(con nifios, nifias y
adolescentes a
cargo) que
recibieron ayudas
economicas
familiares
destinadas al
alquiler, la compra o
el mantenimiento
de la vivienda.

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

2 barrios en
situacion de
infravivienda (Uno
en Marbella y otro
en el nucleo de San

Pedro de Alcantara).

5 Km de carriles bici.

En 2019 se
beneficiaron 26
familias. En 2020
solo se contabilizan
ayudas de
emergencia COVID-
19, en 2021 se
beneficiaron 77
familiay en 2022 66
familias.

adaptados dirigidos
a la prevencion del
bulling en todas sus
vertientes.

Promover planesy
medidas destinadas
al fomento de
barrios que
contengan viviendas
en condiciones
adecuadas de
habitabilidad.
Actuar sobre los
barrios necesarios
de eliminar las
infraviviendas.

Mantenery
conservar los 5 Km
de carril bici que
estdn disponibles a
lo largo de todo el
municipio, dotando
de nuevos carriles
bici en el municipio.

Mantener el
numero de ayudas
posibles en relacion
al nimero de
familias que las
demandan.
Aumentar la partida
presupuestaria
destinada a Ayudas
econdmicas
familiares
destinadas a temas
de vivienda.

Fuente de
verificacion

Mapa urbano de
infravivienda
andaluz.

Plano de carril bici
de Marbella
actualizado.

Memorias de
ayudas ofertadas
por Servicios
Sociales.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.
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Resultado

4.3. Accion climatica
favorable a la
infancia.

Actividades

4.3.1.
Mantenimiento y
ampliacion del
numero de centros
escolares que tienen
huertos escolares.

4.3.2. Desarrollo de
programas de
promocion de
residuos cero
(reduce, reuse,
recicle).

4.3.3. Desarrollo de
programas de
energia limpia
(reduccién del
consumo, fuentes
renovables, etc.).

Recursos

partida
presupuestaria
asignada.

Personal técnico del
Ayuntamiento y
presupuesto
econdmico para
ampliacién de
huertos escolares.

Personal técnico del
Ayuntamiento.

Personal técnico del
Ayuntamientoy
dotacion
presupuestaria.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de
Culturay
Ensefianza.

Delegacion de
Medioambiente.

Delegacion de
Medioambiente.

Indicadores

Ndmero de centros

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

Hay 5 centros con

escolares que tienen huertos escolares en

huertos escolares.

NUmero de
programas de
promocion de
residuos cero
(reduce, reuse,
recicle).

Numero de
programas de
energia limpia
(reduccion del
consumo, fuentes
renovables, etc.).

2019, 2020y 2021

1 campafia de
promocion del
reciclaje anual tanto
en 2019 como en
2020y 2021.

o} En 2019:
1 proyecto
(Proyecto de
eficiencia energética
y sostenibilidad para
Marbella y San
Pedro).

o} En 2020:
1 programa (Plan de
Eficiencia energética
del casco antiguo).
o} En 2021:
1 programa
(Programa de

Aumentar las
acciones dirigidas a
los centros
educativos para que
estos fomenten la
implantacién de
huertos escolares en
sus recintos y
aumentar asi, en la
medida de lo
posible, el numero
de centros que
cuenten con este
recurso.

Continuar con el
desarrollo de
programas de
promocion de
residuos cero.

Continuary
aumentar, en la
medida de lo
posible, con el
desarrollo de los
programas de
energia limpia que
se estan llevando a
cabo hasta el
momento.

Fuente de
verificacion

Registro facilitado
por los Centros
educativos del
municipio.

Memoria anual de
actividades del drea
de Medioambiente.

Memoria anual de
actividades del drea
de Medioambiente.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante el segundo
afio y cuarto afio de
vigencia del Plan
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Objetivo

Resultado

Actividades

4.3.4. Desarrollo de
campafias dirigidas
a que nifas, nifos y
adolescentes
aprendan sobre el
cuidado de jardines
y arboles.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Recursos

Personal técnico del Delegacion de
Ayuntamiento y Medioambiente.
dotacion

presupuestaria.

Indicadores

NUmero de
campafias de
cuidado de jardines
y arboles dirigido a
la nifios, nifias y
adolescentes.

Linea de base

(valor de partida Fuente de
del indicado) verificacion
mejora de la
eficiencia energética
mediante la

renovacion de
puntos de luz).

o En 2022:
3 programas.

oEn 2019: 3 Seguir procurando  Memoria anual de
campafas el desarrollo de un  actividades del area
oEn 2020: 2 numero similar de de Medioambiente.
campafias campanfas anual.

0oEn 2021: 3

campafias

0En 2022: 4

campafias.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.



LINEA ESTRATEGICA 5: PROMOCION DE LAS NECESIDADES LUDICAS, DE
SALUD, DE CULTURA Y DEPORTE DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO 5. DERECHO A SER NINO/A.

Resultado:
5.1. Acceso a instalaciones culturales, de ocio y deportivas.

5.1.1. Mantenimiento del nimero de bibliotecas infantiles por cada 10.000 nifios, nifias y adolescentes de

0 a 12 anos.

e Concejalia responsable: Delegacion de Cultura y Ensefianza.

e Indicadores: N.° de bibliotecas infantiles por cada 10.000 nifios, nifias y adolescentes de 0 a 12
afios.

e Descripcion: en el afio 2019 habia un 2.64% de bibliotecas infantiles por cada 10.000 nifios, nifias
y adolescentes de 0 a 12 afios, en 2020 habia un 2.64%, en el afio 2021 habia un 2.64% Yy, por
ultimo, durante el afio 2022 habia un 3.17%

e Acciones a desarrollar: Conservacion del n° de bibliotecas infantiles para esa franja de poblacion,
dotarle de mas recursos y desarrollar actividades ludicas y de fomento de la lectura en ellas.

e Fuente de verificacion: Fuentes municipales.

e Recursos: Personal técnico de las delegaciones implicadas.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

5.1.2. Mantenimiento del nimero de bibliotecas juveniles por cada 10.000 nifios, nifias y adolescentes de

13 a 16 anos.

e Concejalia responsable: Delegacion de Cultura y Ensefianza.

e Indicadores: Numero de bibliotecas juveniles por cada 10.000 nifios, nifias y adolescentes de 13
a 16 afos.

e Descripcion: En 2019 habia 3.35% bibliotecas, en 2020 habia 3.35%, en 2021 habia 3.35% y en
2022 habia 4.02% bibliotecas juveniles por cada 10.000 NNA de 13 a 16 afios.

e Acciones a desarrollar: Conservacion del n° de bibliotecas juveniles para esa franja de poblacion,
dotarle de mas recursos y desarrollar actividades ludicas y de fomento de la lectura en ellas.

e Fuente de verificacion: Fuentes municipales

e Recursos: Personal técnico de las delegaciones implicadas.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
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5.1.3. Promocion de escuelas de musica para nifios, nifias y adolescentes.

e Concejalia responsable: Delegacion de Cultura y Ensefianza.

e Indicadores: Numero de escuelas de musica por cada 10.000 NNA de 0 a 17 afios.

e Descripcion: Hay una escuela de musica por cada 10.000 NNA de 0 a 17 afios.

e Acciones a desarrollar: aumentar en la medida que sea posible el nimero de escuelas de musica
para esa franja de edad.

e Fuente de verificacion: Fuentes municipales.

e Recursos: Personal técnico y equipamiento de instalaciones.

e Temporalizacion: A partir del segundo afio de ejecucion del Plan.

5.1.4. Implantacion de programas destinados a promover el acceso al deporte de nifias y adolescentes.

o Concejalia responsable: Delegacion de Deportes.

e Indicadores: Numero de programas destinados a promover el acceso al deporte de nifas y
adolescentes.

e Descripcion: Durante el ano 2019, 2020 y 2021 ha habido un total de 8 programas destinados a
promover el deporte de nifias y adolescentes. Durante el afio 2022 ha habido un total de 9
programas.

e Acciones a desarrollar: Desarrollar 8/10 programas anuales.

e Fuente de verificacion: Memorias de los programas desarrollados por parte de la Delegacion de
Deportes.

e Recursos: Personal técnico de las delegaciones implicadas y partida presupuestaria.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

5.1.5. Promocion de actividades deportivas dirigidas a nifos, nifias y adolescentes.

e Concejalia responsable: Delegacion de Deportes.

e Indicadores: Nimero de nifios, nifias y adolescentes matriculados/as en actividades vinculadas al
deporte en el afio.

e Descripcion: Se recogen los datos del afio 2022 que fueron 1.284 nifios, nifias y adolescentes.
Desde la pandemia no se habian establecido las actividades deportivas municipales con
normalidad. En 2020 estuvieron suspendidas y en 2021 también durante buena parte del afio por
las limitaciones impuestas por la COVID-19 por lo que no se recogieron datos reales.

e Acciones a desarrollar: Seguir promocionando y ofertando una amplia variedad de actividades

aanm entrgl 1(. nifiogyl nifias
H HEE | | IIII
L] II HEE BN

deportivas con el objetivo de ampliar el niimero de

adolescentes.
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e Fuente de verificacion: Memorias e informes de asistencia y participacion de la Delegacion de
Deportes.
e Recursos: Dotacion presupuestaria y monitoras/es deportivos.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

5.1.6. Mantenimiento y promocion de bibliotecas para nifios, nifias y adolescentes.
o Concejalia responsable: Delegacion de Cultura y Ensefanza.
e Indicadores: Numero de bibliotecas por cada 10.000 nifios, nifias y adolescentes.
e Descripcion: durante el afio 2019, 2020 y 2021 habia 2 bibliotecas y en el afio 2022 hay 3

bibliotecas municipales.

e Acciones a desarrollar: Mantener y ampliar en la medida que sea posible el nimero de bibliotecas
para niflos, nifias y adolescentes.

e Fuente de verificacion: Registros de equipamientos y dotaciones culturales del Ayuntamiento.

e Recursos: Dotacidn presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

5.1.7. Aportacién de abonos para los centros deportivos de titularidad municipal para nifios, nifias y
adolescentes.

e Concejalia responsable: Delegacion de Deportes.

e Indicadores: NNyA abonados a los centros deportivos de titularidad municipal.

e Descripcion: Durante el afio 2022 fueron abonados 1.284 NNyA. En la pandemia no se
recogieron datos porque no hubo actividades y en 2021 debido a las restricciones no funcionaron
las actividades con normalidad.

e Acciones a desarrollar: Seguir abonando a NNyA para los centros deportivos de titularidad
municipal.

e Fuente de verificacion: Memoria de los programas y servicios de la Delegacion de Deportes.

e Recursos: Dotacion presupuestaria.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

5.1.8. Dotacion de plazas para actividades deportivas para NNyA con problemas de diversidad funcional.
e Concejalia responsable: Delegacion de Deportes.
e Indicadores: Numero de NNyA con discapacidad que participan en programas de deporte

adaptado.
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e Descripcion: Durante el afio 2022 fueron un total de 22 nifios y nifias con problemas de diversidad
funcional los que participaron en actividades de deporte adaptado de los 1.284 NNyA abonados
al catalogo de actividades deportivas ofertadas. En la pandemia no se recogieron datos porque no
hubo actividades y en 2021 debido a las restricciones no funcionaron las actividades con
normalidad ni se recogieron datos contrastables.

e Dentro de los cursos del Programa Activa Marbella llevado a cabo por la Delegacion de Derechos
Sociales fueron 72 los NNyA con problemas de diversidad funcional los que participaron. Por
tanto, en total fueron 94 los NNyA con problemas de diversidad funcional los que participaron.

e Acciones a desarrollar: Seguir ofertando y ampliando plazas para a NNyA con diversidad

funcional.

e Fuente de verificacion: Memoria de los programas y servicios de la Delegacion de Deportes.
e Recursos: Dotacion presupuestaria de la Delegacion correspondiente y personal técnico de las
mismas.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
5.2. Vida familiar.
5.2.1. Mantenimiento del presupuesto de Servicios Sociales destinado a las familias con NNA a cargo.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Porcentaje del presupuesto de Servicios Sociales destinado a las familias con NNA
a cargo.

e Descripcion: Durante los afios 2021 y 2022 el porcentaje del presupuesto de la Delegacion de
Derechos Sociales destinados a familias con NNyA a cargo fue del 40% aproximadamente,
porcentaje que incluye gastos de personal que trabaja con familias, programas propios de la

Delegacion y Subvenciones a entidades y Asociaciones del municipio.

e Acciones a desarrollar: Aumentar, en la medida que sea posible, el presupuesto de Servicios
Sociales destinado a las familias con NNA a cargo.

e Fuente de verificacion: Presupuestos municipales, asignacion a la Delegacion de Derechos
Sociales.

e Recursos: Personal técnico de la delegacion implicada.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.
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5.2.2. Desarrollo y promocion de programas dirigidos a promover competencias emocionales, educativas

y parentales en las familias.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales

e Indicadores: Numero de personas participantes en los programas para promover competencias

emocionales, educativas y parentales en las familias.

e Descripcion: durante el afio 2019 participaron 350 personas, durante el afio 2020 se desconoce,

durante el afio 2021 hubo 171 participantes y durante el afio 2022 fueron 235.

Acciones a desarrollar: Seguir fomentando el trabajo de los Equipos Basicos de Zona y el Equipo

de Tratamiento Familiar para promover dichas capacidades y disminuir asi la exposicion de los

NNy A a situaciones de riesgo.
e Fuente de verificacion: Datos de Intervenciones familiares y Memoria anual del ETF.
e Recursos: Personal técnico de la delegacion de Derechos Sociales.

e Temporalizacion: Durante la vigencia del Plan.

5.3. Culturay juego.
5.3.1. Ampliacion de parques infantiles, zonas verdes y espacios de juego en diversas categorias.

e Concejalia responsable: Delegacion de Obras e Infraestructuras y Parques y Jardines.

e Indicadores: Numero de parques infantiles, zonas verdes y espacios de juego en diversas

categorias.

e Descripcion: El nimero de zonas infantiles se ha mantenido de los afos 2029 a 2022 en 114

zZonas.

e Acciones a desarrollar: Aumentar en la medida que sea posible el nimero de parques infantiles,

zonas verdes y espacios de juego en diversas categorias.
e Fuente de verificacion: Fuentes municipales.

e Recursos: Personal técnico de las delegaciones implicadas e Inversion presupuestaria en la

construccion de este tipo de infraestructuras.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

71



5.3.2. Fomento y mantenimiento de parques/ zonas de juego que son mejoradas durante el afio.

e Concejalia responsable: Delegacion de Obras e Infraestructuras y de Parques y Jardines.

o Indicadores: Numero de parques/ zonas de juego mejoradas en el afo.

e Descripcion: En 2019: 2 En 2020 y 2021: 0 En 2022: 7

e Acciones a desarrollar: Continuar con la mejora de todas las zonas posibles de juegos al afio.

e Fuente de verificacion: Informes anuales donde queden registradas las inversiones de las

Delegaciones implicadas

e Recursos: Personal técnico de las delegaciones implicadas e Inversion presupuestaria en la

mejora de este tipo de infraestructuras.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
5.3.3. Aumento del nimero de parques/ zonas de juego nuevas construidas en el afio.

o Concejalia responsable: Delegacion de Obras e Infraestructuras y Parques y Jardines.
e [ndicadores: N.° de parques/ zonas de juego nuevas construidas en el afio.

e Descripcion: Durante el afio 2022 no se ha construidos nuevos parques/zonas de juego en el

municipio.
e Acciones a desarrollar: En la medida que sea posible, construir parques/zonas de juego nuevos.

e Fuente de verificacion: Informes anuales donde queden registradas las inversiones de las

Delegaciones implicadas.

e Recursos: Personal técnico de las delegaciones implicadas e Inversion presupuestaria en la

mejora de este tipo de infraestructuras.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

5.3.4. Mantenimiento y promocion de recursos de cine o espacios de proyeccion de peliculas con ofertas

para nifios, nifias y adolescentes.

e Concejalia responsable: Delegacion de Cultura y Ensefanza.

e Indicadores: Numero de recursos de cine o espacios de proyeccion de peliculas con ofertas para

nifos, nifias y adolescentes.
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e Descripcion: Marbella cuenta con 1 recurso de cine o espacio de proyeccion de peliculas con
ofertas para nifios, nifias y adolescentes. La proyeccion de las peliculas se lleva a cabo entre el
LLE.S Rio Verde, el centro municipal de musica del parque de la constitucion y otro dia en San

Pedro de Alcantara (no se puso en marcha en el 2020 por la COVID-19).

e Acciones a desarrollar: Mantener el recurso existente e ir, en la medida de lo posible,

aumentandolo.
e Fuente de verificacion: Registro de la Delegacion de Cultura y su pagina Web.

e Recursos: Personal técnico de la delegacion implicada y espacio fisico para la proyeccion de

peliculas.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

5.3.5. Desarrollo de certamenes, concursos de artes plasticas o de creacion literaria promovidos por el

G.L para nifios, nifias y adolescentes.

e Concejalia responsable: Delegacion de Juventud.

e Indicadores: Numero de certamenes, concursos de artes plasticas, creacion literaria y otros

promovidos por el G.L para nifios, nifias y adolescentes.

e Descripcion: Durante los afios 2021 y 2022 desde la Delegacion de Juventud, a través del
Marbella Crea, se convocaron 6 certamenes relacionados con artes escénicas, musica, literatura,

fotografia ya artes plasticas. En 2020 no se convocaron por la pandemia.

e Acciones a desarrollar: Mantener y Desarrollar, los certamenes existentes aumentando su niimero

en funcion de la demanda de la poblacion destinataria.
e Fuente de verificacion: Memorias de actuaciones de la Delegacion de Juventud.
e Recursos: Dotacidn presupuestaria y personal técnico del Ayuntamiento.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
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MATRIZ DE PLANIFICACION

Objetivo

Resultado

Actividades

Recursos

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Indicadores

Linea de base (valor

de partida del
indicado)

Fuente de
verificacion

Temporalizacion

5.1. Acceso a
instalaciones
culturales, de ocio y
deportivas.

5.1.1.

Mantenimiento del
numero de
bibliotecas infantiles
por cada 10.000
NNA de O a 12 afios.

5.1.2.

Mantenimiento del
ndmero de
bibliotecas juveniles
por cada 10.000
NNA de 13 a 16
afios.

5.1.3. Promocion de
escuelas de musica
para nifios, nifias y
adolescentes.

5.1.4. Implantacion
de programas
destinados a

promover el acceso
al deporte de nifias y

Personal técnico de Delegacion
as delegaciones Culturay Ensefianza. infantiles por cada

implicadas.

Personal técnico de Delegacion
as delegaciones Culturay Ensefianza. juveniles por cada

implicadas.

Personal técnico y Delegacion
de Culturay Ensefianza. mdusica

equipamiento
instalaciones.

Personal técnico de Delegacion

las delegaciones Deportes.

implicadas y partida
presupuestaria.

de N¢

de N9

de

de bibliotecas

10.000 NNA de 0 a
12 afios.

de bibliotecas

10.000 NNA de 13 a
16 afios.

de N2 de escuelas de

por cada
10.000 NNA de 0 a
17 afios.

N2 de programas
destinados a
promover el acceso
al deporte de nifias y
adolescentes.

En 2019: 2.64%
En 2020: 2.64%
En 2021: 2.64%
En 2022:3.17%

En 2019: 3.35%
En 2020: 3.35%
En 2021: 3.35%
En 2022: 4.02%

Hay una escuela de
musica por cada 10.000

NNA de O a 17 afios.

En 2019, 2020y 2021: 8

En 2022: 9.

Conservacion del
n2 de bibliotecas
infantiles  para
esa franja de

poblacién,
dotarle de mas
recursos %
desarrollar
actividades

lidicas y de
fomento de la
lectura en ellas.

Conservacion del

n? de bibliotecas
juveniles  para
esa franja de
poblacién,
dotarle de mas
recursos %
desarrollar
actividades

lidicas y de
fomento de la
lectura en ellas.

Aumentar en la

medida que sea
posible el
ndmero de
escuelas de

musica para esa
franja de edad.

Desarrollar 8/10
programas
anuales.

Fuentes
municipales.

Fuentes
municipales.

Fuentes
municipales.

Memorias de los

programas
desarrollados  por
parte de la
Delegacion de

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.

A partir del segundo
afio de ejecucién del
Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.



75

Objetivo

Resultado

Actividades

adolescentes.

5.1.5. Promocién de
actividades
deportivas dirigidas
a nifios, niflas y
adolescentes.

5.1.6.

Mantenimiento vy
promocion de
bibliotecas para
nifios, nifias y

adolescentes.

5.1.7. Aportacion de
abonos para los

centros deportivos
de titularidad
municipal para
nifios, nifias y

adolescentes.

Recursos

Dotacion Delegacion
presupuestaria y Deportes.
monitoras/es

deportivos.

Dotacion Delegacion de

presupuestaria
personal técnico del
Ayuntamiento.

Dotacion
presupuestaria.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

y Culturay Ensefianza.

Delegacion de

Deportes.

Indicadores

de NiUmero de NNyA

matriculados/as en
actividades
vinculadas al
deporte en el afio.

Ndmero de
bibliotecas por cada
10.000 nifios, nifias y
adolescentes.

NNyA abonados a los

centros deportivos
de titularidad
municipal.

Linea de base (valor
de partida del
indicado)

Se recogen los datos del
aflo 2022 que fueron
1.284 nifios, niflas y
adolescentes. Desde la
pandemia no se habfan

establecido las
actividades deportivas
municipales con
normalidad. En 2020

estuvieron suspendidas
y en 2021 también
durante buena parte del
afio por las limitaciones
impuestas por la COVID-
19 por lo que no se
recogieron datos reales.

Durante el afio 2019,
2020 y 2021 habia 2
bibliotecas y en el afio
2022 hay 3 bibliotecas
municipales.

Durante el afio 2022
fueron abonados 1.284
NNyA. En la pandemia
no se recogieron datos

porque no hubo
actividades y en 2021
debido a las
restricciones no
funcionaron las
actividades con
normalidad.

Seguir
promocionando
y ofertando una
amplia variedad
de actividades
deportivas con el
objetivo de
ampliar el
nimero de
participantes
entre los nifios,
nifias y
adolescentes.

Mantener y
ampliar en la
medida que sea
posible el
numero de
bibliotecas para
nifios, nifias vy
adolescentes.
Seguir abonando
a NNyA para los
centros
deportivos  de
titularidad
municipal.

Fuente de
verificacion

Deportes.

Memorias e
informes de
asistencia y
participacion de la
Delegacion de
Deportes.

Registros de
equipamientos y
dotaciones
culturales del

Ayuntamiento.

Memoria de los

programas y
servicios de la
Delegacion de
Deportes.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda Ila
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.
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Objetivo

Resultado

5.2. Vida familiar.

5.3. Cultura y juego.

Actividades

5.2.1.

Mantenimiento del
presupuesto de
Servicios  Sociales

destinado a las
familias con NNA a
cargo.

Recursos

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Personal técnico de Delegacion de

implicada.

a delegacion Derechos Sociales

5.2.2. Desarrollo y Personal técnico de Delegacion de
promocion de la delegacién de Derechos Sociales
programas dirigidos Derechos Sociales.

a promover

competencias

emocionales,

educativas %

parentales en las
familias.

5.3.1. Ampliacion de
parques infantiles,
zonas verdes vy
espacios de juego en
diversas categorias.

Personal técnico de Delegacién de Obras

implicadas
Inversion
presupuestaria en la
construccién de este
tipo de
infraestructuras.

as delegaciones e Infraestructuras y
e Parquesy Jardines.

Indicadores

Porcentaje del
presupuesto de
Servicios  Sociales

destinado a las
familias con NNA a
cargo.

Ndmero de personas
participantes en los
programas para
promover
competencias
emocionales,
educativas y

parentales en las
familias.

N2 de parques
infantiles, zonas
verdes y espacios de
juego en diversas
categorias.

Linea de base (valor
de partida del
indicado)

Durante los afios 2021 y
2022 el porcentaje del
presupuesto de la
Delegacion de Derechos
Sociales destinados a
familias con NNyA a
cargo fue del 40%
aproximadamente,
porcentaje que incluye
gastos de personal que
trabaja con familias,
programas propios de la
Delegacion y
Subvenciones a
entidades y
Asociaciones del
municipio.

En 2019: 350
En 2020: -

En 2021: 171
En 2022: 235

El numero de zonas
infantiles se ha
mantenido de los afios
2029 a 2022 en 114
zonas.

Aumentar, en la
medida que sea
posible, e
presupuesto de
Servicios Sociales
destinado a las
familias con NNA
a cargo.

Seguir

fomentando e
trabajo de los
Equipos Bdésicos
de Zona vy el

Equipo de
Tratamiento
Familiar para

promover dichas
capacidades vy
disminuir asi la
exposicion de los
NNy A a
situaciones  de
riesgo.

Aumentar en la
medida que sea

posible el
nimero de
parques

infantiles, zonas
verdes y espacios
de juego en

Fuente de
verificacion

Presupuestos
municipales,
asignacion  a
Delegacion

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

la

de

Derechos Sociales.

Datos
Intervenciones
familiares

de Durante la vigencia
del Plan.

y

Memoria anual del

ETF.

Fuentes
municipales.

Durante toda la
vigencia del Plan.
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Objetivo

Resultado

Actividades

5.3.2. Fomento vy
mantenimiento  de
parques/ zonas de

juego  que  son
mejoradas durante
el afio.

5.3.3. Aumento del
nimero de parques/
zonas de  juego
nuevas construidas
en el afio.

53.4.

Mantenimiento vy
promocion de
recursos de cine o
espacios de
proyeccion de

peliculas con ofertas
para NNA.

5.3.5. Desarrollo de
certdamenes,

concursos de artes
plasticas o de
creacion literaria
promovidos por el

Recursos

Personal técnico de

las delegaciones
implicadas @
Inversion

presupuestaria en la
mejora de este tipo
de infraestructuras.

Personal técnico de
as delegaciones
implicadas e
Inversion

presupuestaria en la
mejora de este tipo
de infraestructuras.

Personal técnico de

las delegaciones
implicadas y espacio
fisico para la
proyeccion de
peliculas.
Dotacion

presupuestaria
personal técnico del
Ayuntamiento.

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Delegacion de Obras
e Infraestructuras y
Parques y Jardines.

Delegacién de Obras
e Infraestructuras vy
Parques y Jardines.

Delegacion de
Cultura y Ensefianza.

Delegacion de

y Juventud.

Indicadores

Ne de parques/
zonas de juego
mejoradas en el afio.

Ne de parques/
zonas de juego
nuevas construidas
en el afo.

N2 de recursos de
cine o espacios de
proyeccion de
peliculas con ofertas
para NNA.

Ndmero de
certdamenes,

concursos de artes
plasticas, creacion
literaria y  otros
promovidos por el

Linea de base (valor
de partida del
indicado)

En 2019: 2
En 2020y 2021: 0
En 2022:7

Durante el afio 2022 no
se ha construidos
nuevos parques/zonas
de juego en el
mupnicipio.

Marbella cuenta con 1
recurso de cine o
espacio de proyeccién
de peliculas con ofertas
para nifios, niflas y
adolescentes. La
proyeccion  de  las
peliculas se lleva a cabo
entre el I.E.S Rio Verde,
el centro municipal de
musica del parque de la
constitucién y otro dia
en San Pedro de
Alcéntara (no se puso en
marcha en el 2020 por la
COVID-19).

Durante los afios 2021 y
2022 desde la
Delegacion de Juventud,
a través del Marbella
Crea, se convocaron 6
certamenes

diversas
categorias.

Continuar con la

mejora de todas
las zonas
posibles de

juegos al afio.

En la medida que
sea posible,
construir
parques/zonas
de juego.

Mantener e
recurso existente
eir, en la medida
de lo posible,
aumenténdolo.

Mantener y
Desarrollar, los
certamenes
existentes
aumentando su
nimero en

Fuente de
verificacion

Informes  anuales
donde queden
registradas las

inversiones de las
Delegaciones

implicadas.

Informes  anuales
donde queden
registradas las

inversiones de las
Delegaciones
implicadas.

Registro  de la
Delegacion de
Cultura y su pagina
Web.

Memorias de
actuaciones de la
Delegacion de
Juventud.

Temporalizacion

Durante toda la
vigencia del Plan.

Durante toda Ila
vigencia del Plan.

Durante toda Ila
vigencia del Plan.

Durante toda la
vigencia del Plan.



Objetivo

Resultado

Actividades

Concejalia
/Organismo
responsable de la
actividad

Linea de base (valor
Indicadores de partida del
indicado)

Fuente de

Recursos e
verificacion

Temporalizacion

G.L para nifios, nifias
y adolescentes.

G.L para nifios, nifias relacionados con artes funcién de la
y adolescentes. escénicas, musica, demanda de la
literatura, fotografia ya poblacién
artes plasticas. En 2020 destinataria.
no se convocaron por la
pandemia.



LINEA ESTRATEGICA 6: ORGANIZACION Y ADECUACION COORDINADA
DE LOS RECURSOS Y PROCESOS CONSIDERANDO A LOS NINOS Y NINAS
EN EL OBJETIVO.

T1. ESTRUCTURA Y POLITICAS

T.1.1. Mantenimiento de los canales de difusion sobre servicios/recursos que tiene el gobierno local para

familias con nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables.

e Concejalia responsable: Delegacion de Comunicacion.
e Indicadores: Numero de canales de difusion sobre los servicios/recursos que tiene el gobierno

local para familias con nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables.

e Descripcion: 3 canales de difusion.

e Acciones a desarrollar: 3 canales de difusion.

e Fuente de verificacion: URL de los canales de difusion.

e Recursos: Paginas web locales (Ayuntamiento, Delegacion de Derechos Sociales) y otras
plataformas de la corporacion municipal.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
T1.2. Difusion anual de noticias sobre el Plan de Infancia y Adolescencia realizadas por el E.L.

e Concejalia responsable: Delegacion de Comunicacion.

e Indicadores: Numero de noticias sobre el Plan de Infancia y Adolescencia realizadas por el EL.

e Descripcion: 3/4 noticias.

e Acciones a desarrollar: Aumentar el numero de noticias anuales.

e Fuente de verificacion: Paginas web de caracter local y resto de portales que se utilicen para la
difusion.

e Recursos: Paginas web locales y otras plataformas de la corporaciéon municipal y personal técnico
de la Delegacion de Comunicacion.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.




T1.3. Realizacion de formaciones dirigidas a profesionales de nivel técnico de la entidad local en

derechos de infancia.

o Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e [ndicadores: Porcentaje de profesionales de nivel técnico del E.L. que han recibido formacion en
derechos de infancia.

e Descripcion: 36% de profesionales de nivel técnico, sobre todo los que trabajan con el 6rgano de
Participacion Infantil. En el afio 2020 y 2021 la participacion fue sobre todo a través de
plataformas on-line.

e Acciones a desarrollar: Aumentar el nimero de técnicos que reciben formacion especifica sobre

derechos de infancia, tanto de los que trabajan en el Organo de Participaciéon Infantil, como del

resto implicados en el trabajo con menores y familias.

e Fuente de verificacion: Actas de asistencia a formaciones, participacion en foros anuales de
UNICEF.

e Recursos: Personal formador y espacio fisico o plataforma online.

e Temporalizacion: Durante la vigencia del Plan.

T.1.4. Realizacion de formaciones dirigidas a profesionales de nivel técnico sobre proteccion a la

infancia.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e [ndicadores: Porcentaje de profesionales de nivel técnico del EL que han recibido formacion
sobre proteccion a la infancia.

e Descripcion: 60% profesionales de nivel técnico. En el afio 2020 y 2021 la participacion fue sobre
todo a través de plataformas on-line.

e Acciones para desarrollar: Fomentar la participacion de todo el personal técnico relacionado con
la infancia en formaciones especificas de proteccion a la misma.

e Fuente de verificacion: Actas de asistencia a formaciones, inscripciones en formaciones y titulos
de participacion que lo acreditan.

e Recursos: Personal formador y espacio fisico o plataforma online.

e Temporalizacion: Durante toda la ejecucion del Plan.
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T2: GOBERNANZA
T.2.1. Realizacion de reuniones anuales del 6rgano de coordinacion interna del PLIA.

e Concejalia responsable: Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de reuniones anuales del 6érgano de coordinacion interna del PLIA.

e Descripcion: 1 reunion anual.

e Acciones a desarrollar: Aumentar el nimero de reuniones anuales.

e Fuentes de verificacion: Actas de las reuniones del 6rgano de coordinacion interna.

e Recursos: Personal técnico de las Delegaciones que conforman el OCI y espacio fisico para el

desarrollo de las reuniones

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

T.2.2. Fomento de la asistencia a las reuniones de las personas que forman parte del organo de

coordinacion interna.

e Concejalia responsable: Delegaciones implicadas del Ayuntamiento que conforman el OCI.

e Indicadores: Media anual de asistencia a las reuniones las personas que forman parte del
organo/espacio de coordinacion interno.

e Descripcion: 50% de asistencia media de los técnicos convocados.

e Acciones a desarrollar: Trabajo de coordinacion mas intensivo con las distintas delegaciones del
OCI, intercambio mas continuo de informacion que se plasme en el aumento del porcentaje de
asistencia a las reuniones de dicho 6rgano.

e Fuentes de verificacion: Actas de asistencia a las reuniones del 6rgano de coordinacion interna.

e Recursos: Personal técnico del conjunto de las Delegaciones implicadas.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.

T.2.3. Fomento de la participacion de entidades sociales, AMPAS, del 6rgano de coordinacion externa

e Concejalia responsable: Delegacion de Participacion ciudadana y Transparencia
e Indicadores: Numero de entidades sociales, colegios profesionales, AMPA, centros de salud, etc.,
que forman parte del espacio de coordinacion externo.

e Descripcion: 8 entidades sociales participan en el 6rgano de coordinacion externa.
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e Acciones a desarrollar: Aumentar las asociaciones relacionadas con la infancia que formen parte
del OCE e integracion de otros colectivos en dicho Organo (Salud, Centros Educativos, AMPAS
etc).

e Fuentes de verificacion: Actas de constitucion del 6rgano de coordinacion externa.

e Recursos: Personal técnico del conjunto de las entidades implicadas.

e Temporalizacion: durante toda la vigencia del Plan.

T.2.4. Mantenimiento y promocion del niimero de redes sociales dedicadas a la infancia en las que se

participa.

e (Concejalia responsable: Delegacion de Comunicacion, Delegacion de Derechos Sociales.

e Indicadores: Numero de redes sociales dedicadas a la infancia en las que se participa.

e Descripcion: 2 redes sociales

e Acciones a desarrollar: Aumentar el nimero de redes sociales dedicadas a la infancia en las que
se participa, dotar de contenido mas continuo a las mismas.

e Fuentes de verificacion: Publicaciones y contenidos difundidos dirigidos a infancia en las
distintas redes sociales.

e Recursos: Redes Sociales y otras plataformas de la corporaciéon municipal y personal técnico de
la Delegacion de Comunicacion y de Derechos Sociales.

e Temporalizacion: Durante toda la vigencia del Plan.
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MATRIZ DE PLANIFICACION

Actividades

T.1.1.
Mantenimiento de
los canales de
difusién sobre
servicios/recursos
que tiene el
gobierno local para
familias con nifios,
nifias y adolescentes
mas vulnerables.

T.1.2. Difusién anual
de noticias sobre el
Plan de Infancia y
Adolescencia
realizadas por el E.L.

T.1.3. Realizacion de
formaciones
dirigidas a
profesionales de
nivel técnico del E.L.
en derechos de
infancia.

T.1.4. Realizacién de
formaciones
dirigidas a
profesionales de

Recursos

Paginas web locales
(Ayuntamiento,
Delegacion de
Derechos Sociales) y
otras plataformas
de la corporacion
municipal.

Péaginas web locales
y otras plataformas
de la corporacion
municipal y personal
técnico de la
Delegacion de
Comunicacion.

Personal formador y
espacio fisico o
plataforma online.

Personal formador y
espacio fisico o
plataforma online.

Concejalia
/Organismo

responsable de la

actividad

Delegacion de
Comunicacion.

Delegacion de
Comunicacion

Delegacion de
Derechos Sociales

Delegacion de
Derechos Sociales

Indicadores

Ndmero de canales

Linea de base
(valor de partida
del indicado)

3 canales de

de difusion sobre los difusion.

servicios/recursos
que tiene el
gobierno local para
familias con nifios,

nifias y adolescentes

mas vulnerables.

NUmero de noticias
sobre el Plan de
Infancia 'y
Adolescencia
realizadas por el EL.

Porcentaje de
profesionales de

nivel técnico del E.L.

que han recibido
formacion en
derechos de
infancia.

Porcentaje de
profesionales de
nivel técnico del EL
que han recibido

3/4 noticias.

36% de
profesionales de
nivel técnico, sobre
todo los que
trabajan con el
organo de
Participacion
Infantil. En el afio
2020y 2021 la
participacion fue
sobre todo a través
de plataformas on-
line.

60% profesionales
de nivel técnico. En
el afio 2020y 2021
la participacion fue

3 canales de
difusion.

Aumentar el
numero de noticias
anuales.

Aumentar el
numero de técnicos
que reciben
formacion especifica
sobre derechos de
infancia, tanto de
los que trabajan en
el Organo de
Participacion
Infantil, como del
resto implicados en
el trabajo con
menores y familias.

Fomentar la
participacion de
todo el personal
técnico relacionado

Fuente de
verificacion

Temporalizacion

URLde los canales ~ Durante toda la
de difusion. vigencia del Plan.

Paginas web de Durante toda la
cardcter local y vigencia del Plan.
resto de portales

que se utilicen para

la difusién.

Actas de asistencia a Durante la vigencia
formaciones, del Plan.
participacion en

foros anuales de

UNICEF.

Actas de asistenciaa Durante toda la
formaciones, ejecucion del Plan.
inscripciones en

formaciones 'y



nivel técnico sobre
proteccién a la

formacion sobre
proteccién a la

sobre todo a través
de plataformas on-

con la infancia en
formaciones

titulos de
participacion que lo

infancia. infancia. line. especificas de acreditan.
proteccién a la
misma.
T.2.1. Realizacién de Personal técnico de  Delegacion de Ndmero de 1 reunién anual. Aumentar el Actas de las Durante toda la
reuniones anuales las Delegaciones Derechos Sociales reuniones anuales numero de reuniones del vigencia del Plan.
del 6rgano de gue conforman el del 6rgano de reuniones anuales.  érgano de
coordinacion OCl y espacio fisico coordinacién coordinacién
interna del PLIA. para el desarrollo de interna del PLIA. interna.
las reuniones
T.2.2. Fomentode  Personal técnico del Delegaciones Media anual de 50% de asistencia Trabajo de Actas de asistenciaa Durante toda la

la asistencia a las conjunto de las implicadas del asistencia a las media de los coordinacién mas las reuniones del vigencia del Plan.
reuniones de las Delegaciones Ayuntamiento que  reuniones las técnicos intensivo con las érgano de
personas que implicadas. conforman el OCI. personas que convocados. distintas coordinacién
forman parte del forman parte del delegaciones del interna.
organo de 6rgano/espacio de OCl, intercambio
coordinacién coordinacién mads continuo de
interna. interno. informacion que se
plasme en el
aumento del
porcentaje de
asistencia a las
reuniones de dicho
érgano.
T.2.3. Fomento de la Personal técnico del Delegacion de Ndmero de 8 entidades sociales Aumentar las Actas de Durante toda la
participacion de conjunto de las Participacion entidades sociales,  participan en el asociaciones constitucion del vigencia del Plan.
entidades sociales,  entidades ciudadanay colegios organo de relacionadas conla  drgano de
AMPAS, del 6rgano  implicadas. Transparencia profesionales, coordinacién infancia que formen coordinacion
de coordinacion AMPA, centros de externa. parte del OCE e externa.
externa. salud, etc., que integracion de otros
forman parte del colectivos en dicho
espacio de Organo (Salud,
coordinacion Centros Educativos,
externo. AMPAS etc).
T.2.4. Redes Sociales y Delegacion de N2 de redes sociales 2 redes sociales Aumentar el Publicaciones y Durante toda la

numero de redes contenidos
sociales dedicadas a  difundidos dirigidos
la infancia en las ainfancia en las
que se participa, distintas redes

Mantenimiento y otras plataformas Comunicacién, dedicadas a la vigencia del Plan.
promocion del n2 de de la corporacién Delegacion de infancia en las que
redes sociales municipal y personal Derechos Sociales.  se participa.
dedicadas a la técnico de la
infancia en las que  Delegacion de dotar de contenido  sociales.
se participa. Comunicacion y de mas continuo a las

Derechos Sociales.. mismas.

84



85

7.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion supone una herramienta imprescindible para valorar el grado de cumplimiento de los

objetivos previstos y su impacto real en la ciudadania de Marbella.
En el marco del IV PLIA, se desarrollaran dos tipos de evaluacion:

- Evaluacién de Seguimiento: de caracter anual.

- Evaluacion: de caracter intermedia y final.

Las evaluaciones de seguimiento anuales se desarrollaran al final de cada afio natural. Se centraran
en el cumplimiento de los objetivos marcados y en la medicion de los indicadores de cumplimiento del
PLIA, orientadas a la solucion de problemas que puedan surgir durante la ejecucion de las actuaciones,
permitirdn reconsiderar los objetivos propuestos inicialmente para ajustarlos al desarrollo dptimo y
consecucion del PLIA. El seguimiento anual se realizard en base a la ratio de ejecucion de las

actuaciones previstas en el PLIA que daré lugar a memorias anuales de actividad.

Ha de tenerse en cuenta que los informes anuales deberan empezar a realizarse en torno al mes de
diciembre de cada anualidad de tal manera que a principios del afio siguiente se puedan conocer los

resultados de como se ha ejecutado el afio anterior.

En cuanto a la evaluacion intermedia y final, esta fase tratara de examinar el desarrollo, los resultados
e impacto en la ciudadania. Asimismo, se valorara el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

en los diferentes programas, tanto durante el final de la segunda anualidad como al final de la cuarta.

A modo de registro, se empleara una serie de herramientas que permitiran realizar una correcta
recopilacion de la informacion y evidencias del desarrollo del PLIA. Entre las que se utilizaran, bases
de datos donde se pueda aunar la informacion recogida a través de sencillos indicadores; también se
recogeran actas de entrevistas o reuniones de coordinacion interna del PLIA y fichas de recogida de
informacion, tanto cuantitativas como cualitativas, que pueden ser cumplimentadas por las distintas
concejalias con el fin de conocer qué se ha desarrollado desde cada una de ellas. Este sistema de
herramientas agilizara la comunicacion entre los distintos actores internos y externos vinculados al

PLIA y facilita la labor de seguimiento y evaluacion que es necesaria.
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Sumado a los indicadores establecidos en la matriz de planificacion, es necesario establecer
indicadores generales que ofrezca una informacion general del grado de desarrollo e impacto de las
distintas actuaciones con el objetivo de determinar el porcentaje de acciones ejecutadas dentro de cada
una de las areas, asi como observar el porcentaje de ejecucion global del PLIA. A continuacion, se

incluye los indicadores generales que permitiran conocer el impacto global de Ejecucion del PLIA:

INDICADORES GENERALES RESULTADOS

N° de actuaciones ejecutadas

NP° total de actuaciones previstas a ejecutar

N° de actuaciones no ejecutadas del Plan

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Recursos econémicos procedentes de otras administraciones

N° de objetivos generales alcanzados

Adicionalmente, se realizara la evaluacion de cada una de las actuaciones incluidas en el PLIA
mediante la medicion de los indicadores que se han definido para tal efecto. En la mayor parte de los
indicadores, sobre todo los relacionados con las actuaciones realizadas sobre las personas, se establece
que se evaluara tanto el nimero de personas beneficiarias como el perfil. Es necesario destacar que en
todo momento en ese perfil irdn incluidas las variables que correspondan segun la accion de la que se

trate.
Algunos de los indicadores que se usardn para evaluar los resultados son:

Referentes al OCI:

— N°de Delegaciones Municipales participantes en relacion al total de Delegaciones implicadas
directamente en la atencion de los NNA del municipio

— N°de Reuniones del Organo de Coordinacion

— N°de Programaciones de las distintas delegaciones municipales que incorporan indicadores de
evaluacion.

— N°de Delegaciones que tienen en cuenta las aportaciones del CMIA para la elaboracion de sus
programaciones y/o disefio de actividades.




Referentes a las Actuaciones de las Delegaciones

— N°de actuaciones realizadas desde las diferentes Delegaciones Municipales
N° de menores beneficiarios en relacion al n° total de solicitudes.
— QGrado de satisfaccion de los usuarios en relacion a las actuaciones realizadas.

Estos indicadores se han elegido teniendo en cuenta aspectos comunes de la mayoria de las
delegaciones que trabajan directamente con los NNA. No obstante, tanto este caso como en el de
aquellas que actiian de forma indirecta, cada delegacion podra incorporar otros indicadores para la
evaluacion de sus proyectos, actividades o servicios.

Referentes al Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia (CMIA)

— N°de centros educativos implicados en relacion al numero total de centros posibles.

— Indice de asistencia de los menores consejeros a las sesiones del CMIA.
— Grado de satisfaccion de los Consejeros Participantes
— Valoracion de los recursos humanos y materiales.

Referente a la creacion y puesta en marcha del Organo de Coordinacion Externa

- Numero de Asociaciones, Instituciones y Servicios Publicos relacionados con la Infancia y
Adolescencia que se incorporan a la dinamica del PLIA.

La evaluacion de los resultados y su impacto se realizara en base a los siguientes indicadores:

- Eficiencia: Revisar el cumplimiento de los objetivos previstos.

- Eficacia: Adecuacion del coste de las actuaciones con los resultados obtenidos.

- Idoneidad: Comprobar si las medidas puestas en marcha son conforme a los objetivos
propuestos.

- Pertenencia: Evaluar la adecuacion de las actuaciones desarrolladas y su temporalizacion.

Tanto los seguimientos anuales como la evaluacion intermedia y final seran llevada a cabo por una
Comision Organizativa, quien realizara el seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando
segun los objetivos previstos, aportando las recomendaciones que considere oportunas. Las funciones

de dicha Comision seran:

- Coordinar y hacer seguimiento de las lineas estratégicas del PLIA
- Evaluar el cumplimiento de las acciones y medidas del PLIA, con indicadores de evaluacion,

como minimo una vez al afio.
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- Evaluar la ejecucion del presupuesto del afio anterior, en el primer trimestre del afio, y aprobar,
en el ultimo trimestre del afio, el presupuesto del PLIA para el siguiente.
- Elaborar los informes anuales de seguimiento y el informe de la evaluacion intermedia y final

de resultados y de impacto en derechos sociales.
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8. GOBERNANZA DEL PLAN Y RESPONSABLES

Para la implementacion del IV PLIA sera necesario mantener una coordinacion con los distintos
agentes clave del municipio cuyas actuaciones incidan en los derechos de niiias, nifios y adolescentes.
Ademas, tal y como ha sucedido con su disefio y elaboracion, su desarrollo y evaluacion ha de hacerse
desde la inclusion activa, con la corresponsabilidad de los agentes implicados en la promocion, defensa

o restitucion de los derechos de la infancia y la adolescencia.

El érgano de participacion a través del que ha de materializarse esta corresponsabilidad sera: la
Comision Organizativa, la cual sera la encargada del desarrollo de la evaluacion y el seguimiento del
IV PLIA del municipio, y estara conformada por profesionales de la delegacion de Derechos Sociales
que es desde donde parte el desarrollo del PLIA y del resto de las Delegaciones municipales
responsables de su ejecucion y compuesta por las personas responsables de los respectivos programas
de atencion primaria en infancia y adolescencia. Este equipo realizard el seguimiento de las actuaciones
que se estén desarrollando segtin los objetivos previstos, aportando las recomendaciones que consideren

oportunas.
Asimismo, se continuara trabajando en coordinacion con:

- El Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia, conformado por los nifios, las nifias y
adolescentes.

- Con el Organo de Coordinaciéon Interna, conformado por las diferentes Delegaciones
municipales.

- Con el ()rgano de Coordinacién Externa, conformado actualmente por las asociaciones del

municipio con especial incidencia en el cuidado y proteccion de nifios, nifia y adolescentes.

La Comision Organizativa sera la que vele por el cumplimiento de las actuaciones que se estén
desarrollando segun los objetivos previstos. Ademas de estas funciones, podra proponer actuaciones
nuevas, adecuadas a los objetivos previstos y podra realizar recomendaciones sobre cualquier otro
aspecto del PLIA. Se recomienda que dicha Comision Organizativa se retina al menos dos veces al afio,
para cumplir con las funciones relativas al seguimiento segin los informes facilitados por las areas

responsables de cada una de las actuaciones.




9. RECURSOS ECONOMICOS

La aprobacion del IV Plan de Infancia y Adolescencia de Marbella conlleva disponer de los

recursos necesarios para el desarrollo de las acciones contenidas en el mismo.
La presente estimacion €S una aproximacion al coste anual de las medidas recogidas en el Plan
Local de Infancia y Adolescencia. Como estimacion que es, estard sujeta a los ajustes necesarios

en funcion de las distintas circunstancias que puedan afectarle.

El posible impacto econdomico general, directo e indirecto, sobre la poblacion de infancia y

adolescencia del municipio de Marbella, se estima en un 20% del Presupuesto total.

Asi mismo, se indica la estimacion de impacto econémico previsto para el desarrollo del Organo

de Participacion Infantil y Adolescencia (OPIA).

ESTIMACION PREVISTA

ANOS OPIA

2023 60.000€
2024 62.000€
2025 64.000€
2026 66.000€
2027 68.000€

TOTAL 320.000,00€




